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1. Назначение и область применения 

1.1. Настоящие Положение  «Об учебной  и производственной практике 

студентов, осваивающих  основные профессиональные  образовательные 

программы среднего профессионального образования» (далее - Положение) 

устанавливает общие требования к организации учебной и производственной 

практики  студентов, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования в 

Государственном бюджетным образовательным учреждении 

«Великоанадольский лесотехнический специализированный колледж имени 

Виктора Егоровича фон Граффа». 

1.2. В Положении описаны цели, задачи, содержание, порядок 

прохождения, формы отчетности, оценка результатов, обязанности и 

ответственность студентов и руководителей практики. 

1.3. Требования настоящего Положения обязательны к применению 

педагогическим, административным составом и структурными 

подразделениями. 

 

2. Нормативное обеспечение 

Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями 

следующих нормативных документов: 

− Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

− Порядок организации и осуществлением образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. 

№ 762; 

− Устав ГБПОУ «ВАЛТСК ИМЕНИ В.Е. ФОН ГРАФФА». 

 

3. Определения и сокращения 

В Положении используются следующие определения и сокращения: 

Качество образования – комплексная  характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая  степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы. 
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Компетенции – обобщенные способы действий, обеспечивающие 

продуктивное выполнение профессиональной деятельности. Это способности 

человека реализовывать на практике свою компетентность. 

Направленность (профиль) образования – ориентация 

образовательной программы на конкретные области знания и (или) виды 

деятельности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, 

преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к 

результатам освоения образовательной программы. 

Практика – вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Продукт образовательной деятельности – это выпускник, обладающий 

определенным уровнем компетенций, подтвержденных соответствующими 

квалификационными документами. 

Профессиональное обучение – вид образования, который направлен на 

приобретение студентами знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, 

служебных функций (определенных видов трудовой, служебной 

деятельности, профессий). 

Средства обучения и воспитания – приборы, оборудование, включая 

спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе 

музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно­ 

телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные 

средства, печатные и электронные образовательные и информационные 

ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации 

образовательной деятельности. 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня 

и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, 

утвержденных   федеральным органом   исполнительной власти, 

осуществляющим   функции по выработке государственной   политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

ОП – образовательная программа. 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа. 

ППКР – программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих. 

ППССЗ – программы подготовки специалистов среднего звена. 

СПО – среднее профессиональное образование. 
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УМК – учебно-методический комплекс. 

УПД – учебно-планирующая документация. 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт. 

ЦК – цикловая комиссия. 

 

4. Общие положения 

4.1. Положение определяет механизм взаимодействия ГБПОУ «ВАЛТСК 

ИМЕНИ В.Е. ФОН ГРАФФА», (далее – колледж) с предприятиями, 

учреждениями, организациями (далее – организация) независимо от форм 

собственности по вопросам организации практики студентов. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

предусматривает проведение практики студентов. 

Образовательные организации ежегодно обновляют образовательные 

программы среднего профессионального образования с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

4.2. Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности (профессии). 

Цели, задачи, содержание, порядок прохождения, формы отчетности, 

оценка результатов, обязанности и ответственность студентов и 

руководителей учебной и производственной практики определяются сквозной 

программой учебной и производственной практики. 

Содержание  учебной  и  производственной  практики должно  отвечать 

требованиям ФГОС в части  ознакомления  студентов с видами будущей 

профессиональной   деятельности (проектной,   организационно- 

технологической, производственно-управленческой,   научно- 

исследовательской и т.п.), формирования практических навыков, умений, 

давать представление о структурных подразделениях организации, основных 

технологических процессах, применении  современных  информационных 

технологий и т. д. 

4.3. Учебная и производственная практики (далее – практика) студентов 

очной, и заочной форм обучения, осваивающих образовательные программы 

СПО в колледже является составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей 

реализацию ФГОС СПО. 

4.4. Программы практики разрабатываются преподавателями, мастерами 

производственного обучения и/или назначенными руководителями практики 

и утверждаются руководителем структурного подразделения. 
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5. Виды практики 

Видами практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: 

учебная практика и производственная практика. Практика производственная 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика. 

 

5.1 . Учебная практика 

5.1.1. Учебная практика по специальности направлена на формирование 

у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным 

видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

5.1.2. Прохождение учебной практики организуется по следующим 

формам: 

− урок производственного обучения; 

− практическое занятие. 

5.1.3. Учебная практика может быть направлена на освоение рабочей 

профессии, должности служащего, если это является одним из видов 

профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности. В этом случае студент может получить квалификацию по 

рабочей профессии, должности служащего. 

5.1.4. При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика 

проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и реализовывается как в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

5.1.5. Учебная практика проводится в учебных, учебно- 

производственных мастерских, лабораториях, учебных полигонах, учебных 

базах практики и иных структурных подразделениях колледжа либо в 

организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров 

между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной 

программе соответствующего профиля и колледжем. 

5.1.6. Учебная практика проводится мастерами производственного 

обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

5.1.7. Перед началом практики со студентами проводится вводный 

инструктаж по технике безопасности, с оформлением в журнале вводного 

инструктажа. 

5.1.8. При очно-заочной и заочной формам обучения учебная практика 

реализуется обучающимися самостоятельно с представлением и последующей 
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защитой отчета в форме собеседования. Оценивается результатом: «зачтено», 

«не зачтено» 

5.1.9. По окончании практики студенты сдают экзамен 

(квалификационный) по профессиональному модулю, в соответствии с ФГОС 

СПО, на получение профессии квалифицированного рабочего, служащего. 

Состав экзаменационных комиссий ежегодно определяется приказом 

директора колледжа на календарный год. 

 

5.2 . Производственная практика 

5.2.1. Производственная практика студентов проводится в соответствии с 

действующим Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования в части государственных 

требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

5.2.2. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная 

практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю 

специальности и преддипломная практика. 

5.2.3. Практика по профилю специальности направлена на формирование 

у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

5.2.4. Практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, 

так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при 

условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием 

практики. 

5.2.5. Преддипломная практика направлена на углубление 

первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в 

организациях различных организационно-правовых форм. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

учебной практики и практики по профилю специальности. 

5.2.6. Производственная практика проводится, в организациях в 

специально оборудованных помещениях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля и техникумом, 
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В период прохождения производственной практики студенты могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы производственной практики. 

5.2.7. Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в 

соответствии с календарным учебным графиком ОПОП СПО. 

5.2.8. Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить учебную и производственную практики в организации по 

месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная 

деятельность соответствует целям практики. 

5.2.8. При очно-заочной и заочной формам обучения  производственная 

практика (по профилю специальности) реализуется обучающимися 

самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета в форме 

собеседования. Оценивается результатом: «зачтено», «не зачтено». 

5.2.9. Обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на 

должностях, соответствующих получаемой квалификации, могут 

освобождаться от прохождения учебной практики и практики по профилю 

специальности на основании предоставленных с места работы справок. В 

таком случае, результат практики засчитывается «зачтено» на основании 

приказа директора колледжа. 

5.2.10. На производственную (преддипломную) практику все студенты 

заочной формы обучения направляются в установленном порядке в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

 

6. Порядок организации практики 

В организации практики участвуют как колледж, так и организации. 

6.1. Организацию и руководство практикой по профилю специальности 

(профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители 

практики от колледжа и от организации. 

6.1.1.  Руководителю практики от колледжа  производственная практика 

оплачивается исходя из расчета времени, затраченного на выполнение своих 

прямых обязанностей в соответствии с разделом 9 данного Положения:  1 час 

на одного обучающегося в неделю.  

6.2. Объем, содержание и сроки проведения учебной и производственной 

практики определяется ФГОС и учебным планом по каждой специальности 

(профессии). 

6.3. В период прохождения практики с момента зачисления студентов на 

них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие в организациях, а также трудовое 
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законодательство, в том числе в части государственного социального 

страхования. 

6.4. Колледж и организации не позднее 10 дней до начала практики, 

заключают договора на организацию и проведение практики. 

6.5. Результаты практики определяются программами практики, 

разрабатываемыми колледжем. 

6.6. По результатам практики руководителями практики от организации 

и от колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 

уровне освоения студентам профессиональных компетенций, а также 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики. 

6.7. В период прохождения практики студентам ведется дневник 

практики. По результатам практики студентам составляется отчет, который 

утверждается организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

6.8. Аттестация по итогам производственной практики проводится с 

учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых 

документами соответствующих организаций. 

6.9. Практика является завершающим этапом освоения 

профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при 

условии положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от организации и колледжа об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличия положительной характеристики организации на 

обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики; полноты и своевременности представления дневника практики и 

отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

6.10. Результаты прохождения практики представляются студентам в 

колледж в течение 2-х дней с момента окончания практики и учитываются при 

прохождении государственной итоговой аттестации.  

6.11. Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную 

оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой 

аттестации. 

6.12. Если  ФГОС СПО в  рамках  одного из видов профессиональной 

деятельности  предусмотрено  освоение рабочей  профессии, должности 

служащего, то по результатам освоения профессионального модуля ОПОП 

СПО,  который включает  в  себя учебную  практику,  студент  получает 
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документ об уровне квалификации.  Присвоение  рабочей квалификации 

проводится с участием работодателей и при необходимости представителей 

соответствующе их органов государственного надзора и контроля. 

На основании протокола экзаменационной комиссии студенту выдается 

свидетельство установленного образца о присвоении квалификации по 

профессии квалифицированных рабочих, служащих. 

 

7. Обязанности колледжа в организации и проведении практики 

7.1. Колледж обязан: 

− планировать и утверждать в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;     

− заключать договоры на организацию и проведение практики; 

− разрабатывать и согласовывать с организациями программу, содержание 

и планируемые результаты практики; 

− осуществлять руководство практикой; 

− контролировать реализацию программы и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

− формировать группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

− совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организовывать процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

− разрабатывать и согласовывать с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики. оформлять приказ директора о 

направлении на практику с указанием закрепления каждого обучающегося за 

организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Проект приказа согласовывается с руководителями структурных 

подразделений, не позднее, чем за 1 неделю до начала практики. 

7.2 При направлении на практику руководитель практики проводит 

собрание, на котором до сведения студентов доводится информация: 

− программа предстоящей практики; 

− правила оформления необходимой документации (до практики, в период 

и по окончании практики); 

− закрепление руководителя практики от колледжа и другие 

организационные вопросы. 



 

10 
 

7.3 Продолжительность работы для студентов в период прохождения 

практики для студентов в возрасте 16-18 лет не более 36 часов в неделю, в 

возрасте от 19 - не более 40 часов в неделю. 

 

 

8. Обязанности организаций в организации и проведении практики 

8.1. Требования к базам практики: 

− оснащенность современным оборудованием; 

− наличие квалифицированного персонала, способного руководить 

практикой и вести воспитательную работу со студентами; 

− при необходимости предусмотреть оснащение базы практики пандусами 

для прохождения практики студентами-инвалидами; 

− по возможности для несовершеннолетних студентов организовывать 

базы практик, территориально удобно расположенных к остановкам, 

пешеходным переходам. 

8.2. Организации, участвующие в организации и проведении практики, 

обязаны: 

− заключать договоры на организацию и проведение практики; 

− согласовывать программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, задание на практику; 

− предоставлять рабочие места студентам, назначать руководителей 

практики от организации и определять наставников;  

− участвовать в определении процедуры оценки результатов освоения 

общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 

практики, а также оценке таких результатов; 

− участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных студентами в период 

прохождения практики; 

− при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами 

срочные трудовые договоры; 

− обеспечивать безопасные условия прохождения практики студентам, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

− проводить инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 
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9. Обязанности руководителя практики от колледжа 

9.1. Руководитель практики от колледжа обязан: 

− участвовать в согласовании договора на практику и поиска мест 

практики; 

− участвовать в разработке рабочей программы практики; 

− принимать участие в распределении студентов по базам практик; 

− осуществлять контроль и оценивать результаты выполнения студентами 

программы практики; 

− вести контроль за соответствием содержания практики программе и 

рабочим планам; 

− согласовывать с руководителем структурного подразделения график 

руководства и контроля практикой 

− разрабатывать тематику индивидуальных заданий на преддипломную 

практику; 

− участвовать в заседаниях цикловой комиссии по вопросам рассмотрения 

программы практики, по ведению отчетной документации; 

− отвечать за оформление, содержание и качество ведения отчетной 

документации студентов (дневники, характеристики, отчеты); 

− своевременно заполнять журналы по практике согласно календарно­ 

тематического плана; 

− качественно вести учебно-планирующую документацию по практике; 

− анализировать итоги практики и вносить предложения по 

совершенствованию содержания и организации проведения практики; 

− по окончании практики писать отчет, рассматривать результаты 

практики на заседании цикловой комиссии и сдавать руководителю 

структурного подразделения; 

− организовывать беседы и консультации с ведущими специалистами в 

организациях; 

− отвечать за соблюдением техники безопасности студентами на практике; 

− контролировать издание приказа о приеме на практику в организациях, 

закреплять за студентами руководителей практики от организации; 

− выставлять оценку по результатам выполнения студентом программы 

практики, защиты установленных форм отчетности с учетом характеристики, 

составленной руководителям практики от организации. 
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10. Обязанности руководителя практики от организации 

10.1. Руководитель практики от организации обязан: 

− организовывать прохождение студентами практики в соответствии с 

Положением и программой практики; 

− определять студентам место прохождения практики, обеспечивающее ее 

эффективность; 

− проводить проверку знаний студентами вопросов охраны труда и 

техники безопасности; 

− обеспечивать выполнение согласованных с колледжем графиков 

прохождения практики по структурным подразделениям организации; 

− знакомить студентов с имеющейся нормативной, технической и другой 

документацией; 

− контролировать соблюдение студентами правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных в организации; 

− осуществлять контроль за условиями труда студентов; 

− создавать необходимые условия для освоения студентами новой 

техники, инновационных технологий; 

− контролировать выполнение студентами программы практики, ведения 

дневника и составления письменного отчета; 

− составлять характеристику с отражением в ней уровня общих и 

профессиональных компетенций. 

 

11. Обязанности студента при прохождении практики 

11.1 Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения 

практики в организациях обязаны: 

− прибыть в организацию в указанные в договоре сроки, имея при себе 

паспорт, студенческий билет, программу практики, форму дневника, а также 

при необходимости справку о состоянии здоровья; 

− выполнять в полном объеме задания, предусмотренные программой 

практики; 

− соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

− соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

− нести ответственность за результаты выполняемой работы; 

− вести ежедневно записи в дневнике, перечисляя краткий перечень 

работы, выполненной за день, а также анализ рабочего дня; 

− сдать своевременно отчетную документацию (дневник о прохождения 

практики, отчет о прохождении практики, производственную характеристику, 
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заверенную подписями, печатями от организации, аттестационный лист) 

руководителю практики от колледжа. 

11.2 Студенты последнего года обучения проходят преддипломную 

практику на общих основаниях, вне зависимости от места работы, и 

предоставляют всю отчетную документацию руководителю практики от 

колледжа. 

11.3  Студент, не выполнивший программу практики, на следующий курс 

не переводится до ликвидации задолженности, студент выпускной группы не 

допускается к государственной итоговой аттестации (выдается справка о 

прослушанном теоретическом курсе дисциплин). 

 

12. Организация контроля 

12.1. Контроль за работой студентов на практике осуществляют 

руководители по практике - мастера производственного обучения, 

преподаватели учебных дисциплин (профессиональных модулей), 

руководители от организации и руководитель структурного подразделения 

колледжа. 

12.2. Текущий контроль практики осуществляется на основе 

разработанного графика проверок.  Качество контроля проверок 

обеспечивается их планомерностью, контролем за выполнением программы 

практики, оказанием своевременных консультаций и помощи студентам. 

12.3. По итогам проведения практики проводится экзамен по практике. 

12.4. Руководитель структурного подразделения по итогам практики за 

год делает общий анализ, сдает отчет директору колледжа. 

 

13. Делопроизводство 

13.1. Для проведения практики студентов очной, и заочной форм 

обучения используется следующая документация: 

− настоящее положение; 

− программы практик по ОПОП СПО; 

− календарные учебные графики по ОПОП СПО; 

− график учебного процесса; 

− календарно-тематическое планирование практики; 

− договор на прохождение практики (приложение 1); 

− приказ директора колледжа о назначении руководителей практики, о 

направление на практику с закрепления каждого обучающегося за 

организацией, а также с вида и сроков прохождения практики (приложение 2); 

− дневник о прохождении практики (приложение 3); 
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− форма производственной характеристики (приложение 4); 

− аттестационный лист по итогам практики (приложение 5); 

− отчет о прохождении практики (приложение 6). 
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Приложение 1 

 Договор на прохождение практики  
 

ДОГОВОР № _______ 

на производственную практику 

 

 «      »              20       г.  

               ГБПОУ «Великоанадольский лесотехнический специализированный колледж                  

                                               имени Виктора Егоровича фон Граффа»                                      н 

(наименование образовательной организации) 

            пгт. Комсомольский                 

                (город) 

в лице  директора колледжа Пятигорец Натальи Степановны                                                  ы                                                                                        

(должность, фамилия, имя, отчество) 

(далее - образовательная организация), с одной стороны, и __________________________ 

                                                                                                                                                       » 

(наименование предприятия, учреждения, организации) 

в лице                                                                                                                                               , 
 (должность, фамилия, имя, отчество) (далее - предприятие) 

с другой стороны, заключили договор о нижеследующем.  

1. Предприятие обязуется:  

1.1. Предоставить обучающимся оборудованные рабочие места или учебно-производственные 

участки для прохождения практики согласно плану-графику:  

№ 

п/п 

Название и код 

профессии/ 

специальности 

 

Группа, 

количество 

обучающихся 

 

Вид практики 

(учебная, 

производственная 

практика) 

Год 

обучения 
Период практики 

       

1.2. Распределить приказом обучающихся на рабочие места (самостоятельные рабочие места) или 

учебно-производственные участки и назначить квалифицированных работников предприятия для 

непосредственного руководства производственной практикой.  

1.3. Обеспечить обучающихся производственными задачами, документацией, техническим 

оборудованием, не допускать простоев и использования его на работах, которые не соответствуют 

рабочим программам практик и будущим профессиям, специальностям.  

1.4. Обеспечить обучающимся безопасные условия труда на каждом рабочем месте или учебно-

производственном участке на уровне нормативных требований. Проводить инструктажи по охране 

труда. Обеспечить обучающихся и мастеров производственного обучения спецодеждой, другими 

средствами индивидуальной защиты и лечебно-профилактическое обслуживание по нормам, 

установленным для соответствующих штатных работников предприятия.  

1.5. Предоставить обучающимся и мастерам производственного обучения возможность 

пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотеками, технической и другой 

документации, необходимой для выполнения рабочих программ практик и соответствующих задач.  

1.6. Сообщать образовательной организации обо всех совершенных обучающимися нарушениях 

трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и несчастных случаях, которые произошли с ними.  

1.7. После окончания производственной практики предоставить аттестационный лист и 

характеристику (отзыв) на каждого обучающегося.  

1.8. Дополнительные обязательства:  

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

2. Образовательная организация обязуется:  

2.1. Подать предприятию не позднее, чем за две недели до начала учебной/производственной 

практик список обучающихся, направляемых для прохождения учебной/производственной практик, 



 

16 
 

и с указанием фамилий мастеров производственного обучения (преподавателей) учебных групп 

(руководителей практики) от образовательной организации, рабочие программы по практикам.  

2.2. Обеспечить предварительную теоретическую и практическую подготовку обучающихся, 

направляемых для учебной/производственной практик, изучения ими правил технической 

эксплуатации производственного оборудования, правил охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и безопасности жизнедеятельности, правил внутреннего трудового 

распорядка и других правил и норм, установленных для соответствующих профессий, 

специальностей, специализаций и уровней квалификации.  

2.3. Осуществлять через мастеров производственного обучения (преподавателей) учебных групп 

(руководителей практики) учебно-методическое руководство учебной/производственной 

практиками обучающихся.  

2.4. Участвовать в расследовании в установленном порядке несчастных случаев, произошедших с 

обучающимися.  

3. Ответственность сторон за невыполнение договора:  

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение предусмотренных договором обязанностей по 

организации и проведению учебной/производственной практик в соответствии с 

законодательством.  

3.2. Все споры, возникающие между сторонами договора решаются в установленном 

законодательством порядке.  

4. Договор вступает в силу после подписания его сторонами и действует до окончания 

учебной/производственной практик согласно плану-графику.  

5. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится на предприятии, а второй 

- в образовательной организации.  

6. Адреса и расчетные счета сторон:  

 

ГБПОУ «Великоанадольский лесотехнический 

специализированный колледж имени В.Е. фон 

Граффа» 

Идентификационный код юридического лица 

________________________________________ 

Юридический адрес: 

________________________________________ 

________________________________________ 

Фактический адрес: 

________________________________________ 

________________________________________ 

 
 

М.П. 
 

________________________________________ 

 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

 
 

М.П. 
 

________________________________________ 
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Приложение 2   

Приказ директора колледжа 

 

 
 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВЕЛИКОАНАДОЛЬСКИЙ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ  КОЛЛЕДЖ 

ИМЕНИ ВИКТОРА ЕГОРОВИЧА ФОН ГРАФФА» 

 

ПРИКАЗ 

____  ______ 20___ года          пгт. Комсомольский                       №  ____-ОДС 

 

Об организации прохождения производственных практик 

С целью закрепления студентами колледжа теоретических и 

практических навыков в производственных условиях, полученных при 

изучении теоретического обучения 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 1. Направить студентов _____ группы очной формы обучения на 

производственную (преддипломную) практику 

__________________________________________________________________

с _____._____.20____ г. по _____._____.20____ г. включительно, согласно 

рабочему учебному плану по специальности (профессии) 

__________________________________________________________________ 

_____ группа 

______________________________________________ 

(название организации) 

1. Ф.И.О  

2. Ф.И.О 

3…  

2. Назначить ___________________________, мастера 

производственного обучения, руководителем производственной практики от 

колледжа. 

 3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя директора по учебно-производственной работе 

_______________________. 

   

Директор                                           Ф.И.О.  

 

С проектом приказа ознакомлены: 

Заместитель директора по УПР __________ ________________  

Мастер производственного обучения __________ ________________ 
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Приложение 3  

 Дневник о прохождении практики 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«ВЕЛИКОАНАДОЛЬСКИЙ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ КОЛЛЕДЖ  

ИМЕНИ ВИКТОРА ЕГОРОВИЧА ФОН ГРАФФА» 

 

ДНЕВНИК  

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

  

практика по освоению профессионального модуля 

(вид производственной практики) 
__________________________________________________________________ 

(название профессионального модуля) 

 

Специальность/профессия 
___________________________________________________________________ 

(код и наименование специальности, профессии) 

 

Обучающегося _____ курса _____ группы 

 

                                                                            
(фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики  
 

_____________________________________________________________________________________________ 
 (название организации/предприятия) 

 

Срок прохождения практики с «____» ____ 20 ____г. по  «____» ____ 20 ____г. 

Оценка за практику:    

 

пгт. Комсомольский, 20_____ 
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Инструкция обучающемуся  

  

Практика обучающихся в ГБПОУ «Великоанадольский 

лесотехнический специализированный колледж имени В.Е. фон Граффа» 

является обязательным элементом основной образовательной программы 

среднего профессионального образования и представляет собой вид учебной 

деятельности, непосредственно ориентированной на формирование, 

закрепление и развитие практических навыков и компетенций обучающихся в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.   

Обучающиеся при прохождении практики обязаны:  

а) пройти практику на определенном предприятии (в организации, 

учреждении) в сроки, установленные календарным графиком учебного 

процесса на соответствующий учебный год;   

б) своевременно и  полностью выполнить программу  практики, 

индивидуальное задание;   

в) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка 

предприятия - базы практики;  

г) соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности на 

предприятии - базе практики;   

д) представить руководителю практики от колледжа письменный отчет о 

результатах практики. 

В течение всего периода практической подготовки обучающийся ведет 

дневник, в котором описывает краткое содержание выполненных работ и 

собственные наблюдения, а также представляет отзывы руководителей 

практики от соответствующего предприятия (организации, учреждения) и 

колледжа.  

 

 

 



 

20 
 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Студент (ка)   

 (фамилия имя отчество) 

направляется на  практику 

 (вид практики)  

в                      на   

   (название предприятия) 

  

Срок практики: с  по   20  __ г. 

 

Приказ №   от  20     г. о производственной практике студентов 

Руководитель практики от 

колледжа 

 

 (подпись) 

 

МП 

колледжа 

                                          (фамилия, имя, отчество) 

 Заместитель директора по УПР  

  (подпись) 

 
(фамилия, имя, отчество) 

 

ОТМЕТКА О ПРИБЫТИИ И ВЫБЫТИИ СТУДЕНТА 

 
(фамилия, имя, отчество студента) 

Руководитель практики от производства  

  

 
(должность, фамилия, имя, отчество руководителя) 

Прибыл на предприятие (в организацию, учреждение) 

МП  

предприятия 

 

 «  »  20  г. 

 
(ФИО ответственного лица, должность) 

Выбыл с предприятия (организации, учреждения) 

МП  

предприятия 

 

 «  »  20   г. 

 
(ФИО ответственного лица, должность) 
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Указания по ведению дневника 

  

1. Дневник является неотъемлемой частью отчета по практике. Отчет по 

практике без дневника не может быть принят руководителем от колледжа.  

2. Рабочие записи в дневнике производятся ежедневно, независимо от 

того, что установленное планом задание выполняется на протяжении 

нескольких дней. В дневнике записывается фактически выполненная на 

протяжении дня работа, наблюдения.  

3. В разделе «Отзыв и оценка работы обучающегося на практике» 

делаются записи руководителя практики, назначенного приказом на 

предприятии (в организации, учреждении), который осуществляет 

руководство и контроль прохождения практики.   

4. График прохождения программы практики составляется до начала 

практики руководителем практики от колледжа.   
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Содержание обучения по производственной практике 

 

№ 

п/п 
Содержание выполняемых работ по практике 

Объем 

часов 

   

   

   

   

   

 Итого:  

Примечание:  

1. Распределение времени дается из расчета шестидневной рабочей недели и 

продолжительностью дня 6 часов. Обобщение и оформление отчета осуществляется по 

выходным дням.  

2. При отсутствии на предприятии работ, которые указаны в программе, необходимо 

осуществить экскурсии в соседние предприятия.   

3. Согласно содержанию практики студент изучает на предприятии необходимые 

документы и материалы, знакомится с объектами практики в натуре, пишет текстовую 

часть отчета, заполняет необходимые документы и прилаживает их к отчету по каждому 

разделу. 
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Рабочие записи во время практики 

Дата Описание выполненных работ Оценка 

Подпись 

руководителя 

практики 
(предприятие) 

1 2 3 4 
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Приложение 4  

Форма производственной характеристики 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА (ОТЗЫВ) 

На обучающегося (ся) 

__________________________________________________________________ 
Ф.И.О. 

Специальность  
_________________________________________________________________________  

(код и наименование специальности/профессии) 

проходившего (шей) _______________ практику с __________ по _____________  
                                                     (производственную, преддипломную) 

 

на базе: _____________________________________________________________________ 
(название организации/предприятия) 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

уровень теоретической подготовки 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
 

качество выполненных работ  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

трудовая дисциплина и соблюдение требований ОТ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
 

Выводы и предложения 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Дата « »   20  г. 

 

 

Подпись руководителя практики 

от организации/предприятия ________ _____________ 
        подпись                Ф.И.О. 

Подпись руководителя практики  

от ОУ СПО ________ _____________ 
        подпись                Ф.И.О. 
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Приложение 5  

Аттестационный лист по итогам практики 

 

Аттестационный лист по производственной практике 

Студент(ка) 

_____________________________________________________________________________, 
ФИО 

обучающийся(аяся) на ______ курсе по специальности/профессии 

__________________________________________________________________________ 

 (код и наименование специальности/профессии) 

успешно прошел(ла) производственную практику по ПМ 
_________________________________________________________________________ 

 (название профессионального модуля) 
в объеме                  часов с «____» ____ 20 ____г. по  «____» ____ 20 ____г. 
в организации/предприятии, учреждении 

_____________________________________________________________________________ 

                                                    (наименование, юридический адрес) 

Виды и качество выполнения работ в период производственной практики 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся во 

время производственной практики, согласно программе 

производственной 

практики 

Качество 

выполненных работ 

Оценка 

выполненных 

работ 

(освоил/не 

освоил) 

    

   

   

 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время 

производственной практики (дополнительно используются произвольные критерии по 

выбору ОУ СПО) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
Вид профессиональной деятельности практики и проверяемые результаты освоения 
профессиональных и общих компетенций по профессиональному модулю  
________________________________________________________________________         _ 
 

КОД Наименование результата обучения 
Результат освоения ОК и ПК. 

(освоил/не освоил) 

ПК.1    

ПК.2   

ПК.3 ...   

ОК.1    

ОК.2    

ОК.3 …   

 

Дата «__» ______20___г.     

 

Подпись руководителя 

практики от ОУ СПО                      ________                         _____________ ____                  
                                Ф.И.О., должность 
        

Подпись руководителя практики 

от организации/предприятия            _______________________________________________ 

                               Ф.И.О., должность 
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Приложение 6  

Отчет о прохождении практики 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«ВЕЛИКОАНАДОЛЬСКИЙ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ КОЛЛЕДЖ  

ИМЕНИ ВИКТОРА ЕГОРОВИЧА ФОН ГРАФФА» 

 

 

ОТЧЕТ  

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

  

на _________________________________________ 

(название организации/предприятия) 

 

практика по освоению профессионального модуля 

(вид производственной практики) 

______________________________________________ 

(название профессионального модуля) 

______________________________________________ 

 (код и наименование специальности, профессии) 

 

Обучающегося ___ курса ___ группы 

              

(фамилия, имя, отчество) 

Срок прохождения практики с «____» ____ 20 ____г. по  «____» ____ 20 ____г. 

 

Оценка за практику:   

 

Подпись руководителя 

практики от ОУ СПО            

                          (Ф.И.О., должность) 

        

Подпись руководителя  

практики от организации/ 

предприятия                               

М.П.                               (Ф.И.О., должность) 

 

пгт Комсомольский, 20____ 
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Изм Лист. № докум. Подпись Дата 

Стр. 

2 

 

ПП.___. ПМ.___. _____. _______. __. ___. ПЗ 

 
 Разраб. Ф.И.О студента 

 Проверил Ф.И.О руководителя 

 Реценз.  

 Н. Контр.  

 Утвердил.  

 

 (название 

профессионального 

модуля) 
 

Буква. Листов 

 

ГБПОУ «ВАЛТСК им. В. Е. 

фон Граффа», ____ группа 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В соответствии с учебным планом я проходил(а) производственную 

(преддипломную) практику по ________________________________________ 

в ________________________________________________________________. 

Совместно с руководителем практики непосредственно в обществе был 

составлен план осуществления работы, который я успешно выполнил(а). 

Цель практики:  

- закрепить теоретические знания и получить навыки их практического 

применения.  

Задачи:  

- углубление теоретических и практических знаний.  

- улучшение качества профессиональной подготовки. 

- воспитание в себе трудовой дисциплины. 

- повышение делового общения с коллегами и руководством. 

- оформить отчет производственной практики.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Изм.  Стр. № докум. 

 
Подпись Дата 

Стр. 

3 
ПП.___. ПМ.___. _____. _______. __. ___. ПЗ 
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