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Самообследование — это процедура систематического изучения, самооценки и 

анализа состояния профессионального образовательного учреждения. 

Самообследование ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ВЕЛИКОАНАДОЛЬСКИЙ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ 

КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ ВИКТОРА ЕГОРОВИЧА ФОН ГРАФФА» 

(далее - Колледж) проведено согласно: 

- ст. 29 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 28.02.2025); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 "Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией" (в 

редакции от 14 декабря 2017 года); 

- Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 "О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

462 (зарегистрировано в Минюсте России 09.01.2018 № 49562); 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», зарегистрировано Министерством юстиции РФ 28.01.2014 г. рег.№ 

31135 (с изменениями и дополнениями от 03.11.2022 г.); 

- Положения о самообследовании Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Великоанадольский лесотехнический 

специализированный колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа» (утверждено 

приказом директора Колледжа от 21.02.2024 г. № 34-ОД). 

Основанием для проведения самообследования Колледжа является приказ директора 

Колледжа от 27.02.2026 г. № 33 - ОД «О проведении процедуры самообследования». 

Для проведения самообследования была назначена рабочая группа в составе: 

- Пятигорец Н.С., директор колледжа, руководитель рабочей группы;  

- Борисенко В.А., заместитель директора;  

- Марченко Ю.В. – заместитель директора;  

- Иноземцев Д.Ю., заместитель директора учебно-производственной работы;  

- Сур Т.А., и.о. главного бухгалтера; 

- Плахтий О.Ю., методист; 

- Плакса В.А.,  советник директора по  воспитанию;  

- Чангли С.И., руководитель физического воспитания; 

-  Фицнер А.В., педагог-психолог; 

- Конарева А.И., педагог-организатор, социальный педагог по совмещению;  

- Гришина Л.В.,  заведующая хозяйством; 

- Марченко В.В.,  Иноземцева О.Н.,  Кривая Л.В., председатели цикловых комиссий; 

- Охременко Н.Н., председатель МО кураторов учебных групп; 

- Самойленко М.А., заведующая отделением; 

- Садовская Е.В., специалист по кадрам; 
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- Карпенко Л.И., библиотекарь. 

  Самообследование проводилось в соответствии с процедурой самообследования, 

утвержденной приказом директором Колледжа. 

Таблица 1  

План подготовки и проведения работ по самообследованию 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Великоанадольский лесотехнический специализированный колледж имени Виктора 

Егоровича фон Граффа» 

№ 

п/ п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

лица 

1 Проведение рабочего совещания по обсужде- 

нию характера процедур самообследования; 

формам предоставления информации ответ- 

ственным лицам; срокам исполнения процедур и 

др. 

18.03.2026 г. Руководитель 

рабочей 

группы  

 

2 Составление приказа колледжу «О проведении 

процедуры самообследования» 

18.03.2026 г. Руководитель 

рабочей группы  

 

3 Предварительное заседание рабочей группы по 

вопросу распределения полномочий и поруче- 

ний по организации самообследования. 

18.03.2026 г. Руководитель 

рабочей 

группы 

 

4 Проведение планирования по составлению от- 

чета по самообследованию колледжа (определе- 

ние содержания самообследования, методов 

сбора информации) 

Март 2026 г. Руководитель 

рабочей 

группы 

 

5 Организация и проведение самообследования: 

-сбор информации: контрольные опросы по 

утвержденным формам контрольных заданий, 

тестирование, анкетирование, собеседование, 

заполнение форм (таблиц); 

-обработка и систематизация информации; 

-анализ полученных данных, определение соот- 

ветствия образовательным целям; 

1. анализ проведенной работы по 

устранению недостатков, выявленных в ходе 

проверок колледжа; 

2. определение проблем. 

Март – ап- 

рель 2026г. 

Члены рабочей 

группы 

6 Обобщение полученных результатов опроса ра- 

ботодателей, педагогических работников, обу- 

чающихся колледжа об удовлетворенности ка- 

чеством образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы. 

До 

20.03.2026 г. 

Члены рабочей 

группы 
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Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Колледжа за 2025 год, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

Процедура самообследования включала в себя следующие этапы: планирование и 

подготовку работ по самообследованию Колледжа, организацию и проведение 

самообследования в Колледже, обобщение полученных результатов и на их основе 

формирование отчета, рассмотрение отчета Педагогическим советом Колледжа. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 

системы управления Колледжем, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, практической подготовки обучающихся, качества кадрового 

состава, учебно- методического и библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, востребованности выпускников, учебно-воспитательной работы и социальной 

защиты обучающихся, финансово- экономической деятельности, показателей деятельности 

Колледжа. 

Основные выводы и предложения рабочей группы по результатам проведенного 

самообследования изложены в настоящем отчете. 

 

 

 

 

 

7 Обобщение полученных результатов и форми- 

рование отчета по самообследованию колледжа 

на их основе: 

I. формирование отчета на основе 

представленных материалов членами 

рабочей группы по самообследованию; -

рассмотрение отчета о само- 

обследовании рабочей группой колледжа; 

II. обсуждение отчета на заседании 

Педагогического совета колледжа; 

-утверждение отчета о самообследовании в ста- 

тусе официального документа приказом дирек- 

тора колледжа; - утверждение плана корректи- 

рующих и предупреждающих действий, направ- 

ленных на устранение выявленных в ходе само- 

обследования недостатков. 

До 

15.04.2026 г. 

Руководитель и 

члены рабочей 

группы 

8 Размещение отчета о самообследовании колле- 

джа на официальном сайте ГБПОУ «ВАЛТСК 

имени В.Е. фон Граффа». 

До 

20.04.2026 г. 

Инженер - электроник 

9 Направление отчета о самообследовании колле- 

джа учредителю. 

До 

20.04.2026 г. 

Руководитель 

рабочей группы 
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1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование учреждения – ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВЕЛИКОАНАДОЛЬСКИЙ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ 

КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ ВИКТОРА ЕГОРОВИЧА ФОН ГРАФФА» 

Сокращенное наименование учреждения – ГБПОУ «ВАЛТСК ИМЕНИ В. Е. ФОН 

ГРАФФА» 

Юридический адрес: 285727, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, М.О. 

ВОЛНОВАХСКИЙ, ПГТ. КОМСОМОЛЬСКИЙ, УЛ. АЛИМОВА, Д. 5 

Фактический адрес: 285700, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, М.О. 

ВОЛНОВАХСКИЙ Г. ВОЛНОВАХА, УЛ. МЕНДЕЛЕЕВА, Д. 2 

Телефон: +7(949) 715-31-97. 

Адрес электронной почты: valtsk1843@ yandex.ru 

Учредитель: МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Организационно-правовая форма: государственное бюджетное учреждение субъекта 

Российской Федерации. 

Основной государственный регистрационный номер записи в Едином 

государственном реестре юридических лиц: 2239300871214. 

Идентификационный номер налогоплательщика: ИНН 9305007896  КПП 930601001 

Устав: утвержден приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики № 577 от 13.11.2023 г. 

Выписка - Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам: регистрационный номер № Л035-00115-77/00656573 от 08 

июня 2023 года, выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

Донецкой Народной Республики. Временная до 01.01.2028 г. Статус лицензии – 

действующая. 

Выписка - Свидетельство о государственной аккредитации Серия 90А02 номер бланка 

0001195, регистрационный номер 11194 от 16 июня 2023. Временное до 01.01.2028 г. 

 

Таблица 2 

Перечень реализуемых в соответствии с лицензией уровней и видов образования, 

образовательных программ 

Профессиональное образование 

 

 

№ 

п/п 

Коды 

профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки; 

шифры научных 

специальностей 

Наименования 

профессий, 

специальностей, 

направлений 

подготовки 

и научных 

специальностей 

 

Уровень 

образования 

 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 
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1. 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и     

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

2. 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

Водитель автомобиля 

3. 35.01.19 Мастер садово- 

паркового и 

ландшафтного 

строительства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Мастер садово-паркового и 

ландшафтного 

строительства 

4. 38.01.02 Продавец, контролер- 

кассир 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Кассир торгового зала 

Контролер-кассир Продавец 

непродовольственных 

товаров 

Продавец 

продовольственных товаров 

Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего 

звена 

5. 35.02.01 Лесное и лесопарковое 

хозяйство 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Специалист лесного и 

лесопаркового хозяйства 

6. 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное 

строительство 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник 

7. 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник-механик 

8. 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

Профессиональное обучение 

 

Образовательный процесс в Колледже осуществляется на основании Устава, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики от 13.11.2023г. № 577. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует Уставу Колледжа и действующему законодательству. Все действующие в 

Колледже локальные акты, регламентирующие деятельность Колледжа, разработаны, 

согласованы и утверждены в установленном порядке. Ежегодно обновляются и дополняются 

в соответствии с изменениями в законодательной базе. 

За отчетный период были утверждены и введены в действие  7 локальных 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих 
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нормативных актов: 

- Локальный нормативный акт «Положение о разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, междисциплинарных курсов  и профессиональных модулей по образовательным 

программам среднего профессионального образования в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Великоанадольский лесотехнический 

специализированный колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа».  

- Локальный нормативный акт «Положение о присвоении звания «почетный великоанадолец» 

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Великоанадольский лесотехнический специализированный колледж имени Виктора 

Егоровича фон Граффа».  

- Локальный нормативный акт «Положение об экстернате  в  Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Великоанадольский лесотехнический 

специализированный колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа». 

- Локальный нормативный акт «Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в  

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Великоанадольский лесотехнический специализированный колледж имени Виктора 

Егоровича фон Граффа». 

- Локальный нормативный акт «Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов в  Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Великоанадольский лесотехнический специализированный колледж имени Виктора 

Егоровича фон Граффа». 

- Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы  в  

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Великоанадольский лесотехнический специализированный колледж имени Виктора 

Егоровича фон Граффа». 

- Локальный нормативный акт «Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Великоанадольский лесотехнический специализированный колледж имени Виктора 

Егоровича фон Граффа». 

Язык(и), на котором(ых) осуществляется реализация образовательных 

программ в образовательной организации: русский. 

Выводы: при определении структуры подготовки специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих и служащих Колледж ориентируется на потребности 

развивающейся экономики и социальной сферы Донецкой Народной Республики. 

Разработанные локальные акты (Положения, Приказы) отвечают нормам действующего 

законодательства и в полной мере определяют образовательную деятельность Колледжа. 
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2. Оценка образовательной деятельности и организации  учебного процесса. 

 

В Колледже реализуется обучение по двенадцати основным образовательным 

программам среднего профессионального образования. Образовательная среда сочетает в 

себе традиционные и инновационные формы, методы и средства обучения. Обучение ведется 

по очной, очно-заочной и заочной формам. Формирование контингента обучаемых 

производится из числа студентов, подготовка которых осуществляется как на бюджетной 

основе, так и с полным возмещением затрат на обучение на основе договоров с физическими 

лицами. В настоящее время (на 31.12.2025г.) в Колледже реализуются Федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по 

следующим специальностям и профессиям: 

Таблица 3 

Коды 

профессий, 

специаль- 

ностей 

Наименование 

профессий, 

специальностей 

Образование при 

поступлении, база 

Срок 

обуче

ния 

Форма 

обучения 

Квалификация 

1 2 3 4 6 7 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

На базе среднего 

общего 

образования 

(11 классов) 

10 м. Очная  Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудовани

я 

35.01.19 Мастер садово- 

паркового и 

ландшафтного 

строительства 

На базе среднего 

общего 

образования 

(11 классов) 

10 м. Очная  Мастер садово- 

паркового и 

ландшафтного 

строительства 

35.02.01 Лесное и лесопарковое 

хозяйство 

На базе основного 

общего 

образования 

(9 классов) 

2 г.10 

м. 

Очная  Специалист лесного 

и лесопаркового 

хозяйства 

 

На базе  

среднего общего 

образования 

(11 классов) 

1 г.10 

м. 

На базе  

среднего общего 

образования  

(11 классов) 

2 г. 10 

м. 

Очно- 

заочная  

 

 

35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное 

строительство 

На базе 

основного общего 

образования 

(9 классов) 

2 г.10 

м. 

Очная  Техник 

http://nspk-nvr.ru/media/52e8b02ed2cee.pdf
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На базе среднего 

общего 

образования 

(11классов) 

1 г.10 

м. 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйствен- 

ной техники и 

оборудования 

На базе 

основного общего 

образования 

(9 классов) 

3 г.10 

м. 

Очная  Техник-механик 

На базе среднего 

общего 

образования 

(11 классов) 

2 г. 10 

м. 

На базе среднего 

общего 

образования 

(11 классов) 

3 г. 4 

м. 

Заочная  

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

На базе 

основного общего 

образования 

(9 классов) 

2 г. 10 

м. 

Очная  Бухгалтер  

На базе среднего 

общего 

образования 

(11 классов) 

1 г. 10 

м. 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

На базе среднего 

общего 

образования 

(11 классов) 

2 г. 10 

м. 

 Бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению 

 

Основные профессиональные образовательные программы обеспечиваются 

комплектом учебно-программной документации. Организация учебного процесса 

регламентируется годовым графиком учебного процесса, рабочими учебными планами и 

расписанием учебных занятий, составляемых посеместрово и утвержденных директором. 

График учебного процесса и расписание учебных занятий размещены на информационных 

стендах и сайте колледжа. Студенты и преподаватели ежедневно получают информацию об 

изменениях в расписании. 

Дисциплины рабочих учебных планов аккредитуемых профессий и специальностей 

объединены по следующим циклам: общеобразовательный, социально-гуманитарный, 
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общепрофессиональный и профессиональный цикл. 

Организация образовательного процесса осуществляется на основании учебных 

планов, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, курсов, а 

также программ учебной практики и производственной практики по профилю 

специальности, календарного графика учебного процесса, рабочей программы воспитания, 

календарного графика воспитательной работы и иных методических материалов. 

Общий контингент на 31.12.2025 г. обучающихся составляет – 371 (в т.ч. 7 человек в 

академическом отпуске) человек, в том числе 6 человек из числа детей – сирот и лишенных 

родительского попечения до 18 лет, и 6 человек  из числа сирот и лишенных родительского 

попечения от 18 лет. 

Таблица 4 

Данные о количестве обучающихся (по состоянию на 31.12.2025) 

 

 

Код и наименование 

профессии/ специальности 

Численность обучающихся 

И
Т

О
Г

О
 

в том числе по формам обучения 

по очной форме, чел. по заочной форме, 

чел. 

по очно- 

заочной форме, 

чел. 

В
се

го
 

в том числе 

В
се

го
 

в том числе 

В
се

го
 

В том 

числе 

за
 с

ч
ет

 б
ю

д
ж

ет
н

ы
х
 

ас
си

гн
о
в
ан

и
й

 

за
 с

ч
ет

 с
р
ед

ст
в
 

ф
и

зи
ч
ес

к
и

х
 и

 

ю
р
и

д
и

ч
ес

к
и

х
 л

и
ц

 

за
 с

ч
ет

 б
ю

д
ж

ет
н

ы
х

 

ас
си

гн
о
в
ан

и
й

 

за
 с

ч
ет

 с
р
ед

ст
в
 

ф
и

зи
ч
ес

к
и

х
 и

 

ю
р
и

д
и

ч
ес

к
и

х
 л

и
ц

 

за
 с

ч
ет

 б
ю

д
ж

ет
н

ы
х
 

ас
си

гн
о
в
ан

и
й

 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на базе основного общего образования (9 классов) 

35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство 54 54 47 7 - - - 
  

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

 

73 
 

73 
 

55 

 

18 
 

- 
 

- 
 

- 

  

35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 
43 43 42 1 - - - 

  

38.02.01 Экономика  и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

12 12 10 2    
  

на базе среднего общего образования (11 классов) 

35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство 
63 36 34 2 9 9 - 18 18 

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

 

56 
 

25 
 

23 
 

2 
 

31 
 

28 3 - - 
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35.02.12  Садово-парковое  и 

ландшафтное строительство 
6 6 6 - - - - - - 

 

38.02.01 Экономика  и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 

32 
 

32 
 

17 
 

15 
 

- 
 

- - - - 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

 

13 
 

13 
 

12 
 

1 
 

- 
 

- 

 

- 
 

- 
 

- 

35.01.19  Мастер садово- 

паркового и ландшафтного 

строительства 

 

12 
 

12 
 

12 
 

- 
 

- 
 

- - - - 

ИТОГО: 
364 306 258 48 40   37 3 18 18 

 

Таблица 5 

Количество учебных групп по курсам и специальностям/профессиям на 31.12.2025 г. 

 

Специальность/ профессия форма 

обучения 

Курсы 

I II III IV Всего 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 
Очная 2 2 2 1 7 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

 

Очная 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

7 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 

строительство 
Очная 1 2 1 1 5 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
Очная 2 1 1 - 4 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

 

Очная 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 

35.01.19 Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства 
Очная 1 - - - 1 

Всего по очной форме  9 7 6 3 25 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство Очно- 

заочная 
1 1 - - 2 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство Заочная - - 1 - 1 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

 

Заочная 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 
 

3 

Всего по заочной форме  2 2 2 - 6 

Итого  11 9 8 3 31 
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Таблица 6 

Изменения контингента студентов колледжа за 2025 календарный год 

 

Очная форма обучения 

Специальность/ профессия 
Контингент 

студентов на 

01.01.2025 

Прибыло Выбыло 
Континге

нт 

студенто

в на 

31.12.2025г. 

35.02.01 Лесное и лесопарковое 

хозяйство 78 37 25 90 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

 

103 

 

31 

 

36 

 

98 

35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 68 11 30 49 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 21 25 2 44 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

 

13 
 

13 
 

13 

 

13 

35.01.19 Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства 
9 12 9 12 

Содержание подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС, в рабочих 

учебных планах органично сочетаются дисциплины основной и вариативной части, 

обоснование которой отражено в пояснительной записке ООП. 

Прием студентов по очной форме обучения ведется на базе основного общего 

образования, среднего общего образования. Прием студентов по заочной и очно-заочной 

формам обучения ведется на базе среднего общего образования. 

Таблица 7 

Выполнение контрольных цифр приёма за 2025 год 

Специальность/ 

профессия 

Контрольные 

цифры приема 

Выполнение 

контрольных цифр 

приема 

2025г. 2025г. 

чел. чел % 

Очная форма обучения 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 30 30 100 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

25 25 100 

35.02.12 Садово- парковое и ландшафтное 

строительство 

10 10 100 
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 15 15 100 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

12 12 100 

35.01.19 Мастер садово- паркового и 

ландшафтного строительства 

12 12 100 

 

Очно-заочная форма обучения 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 10 10 100 

Заочная форма обучения 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

10 10 100 

Итого: 124 124 100 

 

Выводы: Формирование контингента обучающихся определяется контрольными 

цифрами приема. Структура подготовки специалистов колледжа соответствует целям и 

задачам учебного заведения, основывается на нормативных документах, определяющих 

образовательную деятельность, ориентирована на потребности предприятий и 

потребности граждан в образовании. 

 

2.1. Оценка системы управления организации 

Структура управлением Колледжем обеспечивает активное участие в 

жизнедеятельности учреждения планом работы Колледжа. 

В целях конкретизации управления в Колледже образованы следующие органы 

самоуправления: 

Коллегиальными органами управления Колледжа являются Наблюдательный совет 

Колледжа, Общее собрание работников и обучающихся Колледжа, Совет Колледжа, 

Педагогический совет Колледжа, Методический совет Колледжа, Студенческий совет 

Колледжа, Совет родителей Колледжа (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Наблюдательный совет Колледжа, в состав которого входят представители 

Учредителя Колледжа, представители органа исполнительной власти, на который 

возложены функции по управлению государственным имуществом, и представители 

общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере 

образования. 

Общее собрание Колледжа, которое создается в целях выполнения принципа 

самоуправлением колледжем, расширения коллегиальных и демократических форм 

управления. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических 

форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. В 

состав Общего собрания входят все категории работников Колледжа, для которых 

колледж является основным местом работы (в том числе на условиях неполного рабочего 

дня) и представители Студенческого совета колледжа. 

Совет Колледжа, который принимает решения по основным вопросам 
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деятельности Колледжа. Председателем Совета является директор Колледжа. 

Педагогический совет, который обеспечивает коллегиальность обсуждения и 

принятия решений учебно-воспитательной и методической работы. Председателем 

педагогического совета является директор Колледжа. 

Коллектив Колледжа — это студенты, преподаватели, сотрудники, объединенные 

общей целью, общей деятельностью, отношениями сотрудничества, творчества. В центре 

внимания всего коллектива - формирование личности конкурентоспособного специалиста, 

обладающего набором качеств в соответствии с социальным заказом общества. 

Студенческий совет Колледжа, который занимается вопросами досуга, участия в 

масштабных воспитательных мероприятиях, профилактикой правонарушений. 

Методический совет Колледжа создан в целях совершенствования учебно- 

методического обеспечения образовательного процесса в Колледже, повышения качества 

разрабатываемой учебной, учебно-программной, методической литературы, программ, 

распространения опыта организации учебно-воспитательного процесса, внедрения в 

образовательный процесс современных педагогических технологий в Колледже. 

Совет обучающихся формируется с целью учета мнения обучающихся по 

вопросам управления Колледжем и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

Совет родителей (законных представителей) – совещательный орган, 

создаваемый по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Колледжа в целях развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Колледжа, а 

также в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления и принятия Колледжем локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы. 

В своей работе администрация, структурные подразделения, сотрудники, 

преподаватели и студенты руководствуются соответствующими положениями Колледжа. 

Перечень функциональных обязанностей должностных лиц и вверенных им 

подразделений определен положениями, должностными инструкциями и приказами 

директора. 

В целях осуществления эффективной организационно-управленческой 

деятельности Колледжа и в соответствии с действующим законодательством, приказами и 

распоряжениями Учредителя, разработан пакет нормативных документов (локальных 

актов). 

Основные нормативные документы Колледжа: 

1. Устав 

2. Коллективный договор 

3. Программа развития 

4. Правила внутреннего трудового распорядка 

5. Правила внутреннего распорядка для студентов 

6. Положения. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует законодательству Российской Федерации, Уставу Колледжа. 

Делопроизводство в Колледже ведется в соответствии с требованиями 

нормативных актов. Имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, 

consultantplus://offline/ref%3D4265AA9BA1535D9DB38DFCBE711F86D3F73B61AF8EA2AB829D9B7C51721F9C2B6FE1F2B1657F55fFT2M
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распоряжения, ведется учет бланков строгой отчетности. Организована система контроля 

за исполнением приказов и распоряжений. Внутренний контроль осуществляется 

заместителями директора, руководителями структурных подразделений. Регулярно 

проводятся административные совещания при директоре, где обсуждаются текущие 

вопросы образовательного процесса, перспективного направления по совершенствованию 

учебно-воспитательной работы, вопросы по модернизации материально- технической 

базы Колледжа. 

В целом организация управления Колледжем соответствует Уставу Колледжа. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует 

действующему законодательству и требованиям нормативных документов Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Донецкой Народной Республики. Созданы 

необходимые условия для качественной подготовки специалистов по образовательным 

программам профессий и специальностей, обеспечению систематической работы 

студентов и совершенствованию качества подготовки специалистов, что позволяет 

сделать вывод об эффективности управления образовательным процессом. 

Управление Колледжем осуществляется на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

колледжа, локальными актами, регулирующими деятельность всех структурных 

подразделений Колледжа. 

Организационная структура Колледжа соответствует его Уставу, нормативным 

документам и функциональным задачам. 

Структура Колледжа включает учебную часть, методический кабинет, библиотеку, 

бухгалтерию, общежитие, столовую, медицинский кабинет, административно - 

хозяйственную часть (Приложение 1). 

Имеющаяся организационная структура управления относится к линейно- 

функциональному типу. Все службы взаимодействуют между собой на функциональном 

уровне, им подчиняются структурные единицы по линейному принципу. 

Штатное расписание соответствует структурной схеме управления персоналом. 

Наименование должностей руководителей, специалистов и педагогических работников 

соответствует Классификационному справочнику должностей руководителей, 

специалистов и других служащих. Разработана и утверждена номенклатура дел. 

Совет  Колледжа  является  выборным  представительным  органом,  

наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в период между 

собраниями. Совет: 

−  определяет основные направления деятельности Колледжа; 

−  решает вопросы организации образовательного процесса; 

− осуществляет контроль (совместно с администрацией) за исполнением трудового 

законодательства и Правил внутреннего трудового распорядка, рациональным 

использованием бюджетных ассигнований и внебюджетных средств, контролирует 

своевременность и полноту предоставления обучающимся дополнительных льгот и видов 

материального обеспечения; 

− заслушивает отчеты директора о выполнении уставных задач, руководителей 

структурных подразделений колледжа и отдельных педагогов по результатам их 

деятельности; 

− рассматривает заявления работников и студентов Колледжа и других лиц, касающиеся 

деятельности учебного заведения, предложения по совершенствованию работы; 
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− согласовывает ходатайства о награждении работников техникума Колледжа 

государственными и отраслевыми наградами, присвоении им почетных званий; 

− принимает решения о созыве и проведении общих собраний, осуществляет 

подготовку документации и ведения этих собраний, а также контроль за выполнением 

решений общих собраний, информирует об этом коллектив. 

Для управления организацией образовательного процесса, коллегиального 

обсуждения вопросов развития содержания образования, повышения качества обучения и 

воспитания студентов, совершенствования методической работы, успеваемости и 

посещаемости занятий студентами, их допуска к экзаменационной сессии, состояния и 

развития материального оснащения учебных кабинетов и лабораторий, других вопросов 

деятельности техникума ежегодно формируется педагогический совет, председателем 

которого является директор Колледжа. Заседания педсовета проводятся по ежегодно 

утвержденным планам и протоколируются. По обсуждаемым вопросам педсовет выносит 

решения, о выполнении которых докладывает на последующих заседаниях. 

В состав педагогического совета входят педагогические и руководящие работники 

Колледжа. В 2024-2025 учебном году численный состав педсовета – 32 чел. Проблемы 

совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, 

повышения педагогического мастерства решаются на педагогическом совете. Руководство 

процессами осуществляют заместители директора по направлениям. Деятельность по 

управлению процессами организована на основе планирования работы в соответствии с 

показателями результативности процессов и их последующим мониторингом. 

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, 

методической работы, повышения квалификации педагогических кадров, обобщения, 

систематизации передового педагогического опыта, внедрения в учебный процесс 

инновационных технологий, создания действенной системы мониторинга учебной и 

методической работы, организации внеаудиторной деятельности по дисциплинам в 

Колледже созданы и осуществляют деятельность цикловые комиссии и методическое 

объединение кураторов учебных групп, которые возглавляют: 

1. ЦК общеобразовательных и социально-экономических дисциплин - Кривая 

Любовь Владимировна, преподаватель высшей квалификационной категории; 

2. ЦК лесного и садово-паркового хозяйства - Иноземцева Оксана Николаевна, 

преподаватель высшей квалификационной категории; 

3. ЦК общетехнических и механических дисциплин – Марченко Владимир 

Викторович, преподаватель первой квалификационной категории. 

МО кураторов учебных групп – Охременко Наталья Николаевна, преподаватель 

высшей квалификационной категории. 
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Таблица 8 

 

 

Наименование 

ЦК 

 

 

Методическая тема (проблема) 

над которой работает ЦК 

Численность 

человек, 

являющихся 

членами ЦК 

Количество 

проведенных 

заседаний за 

отчетный 

период 

(2025 г.) 

Количество 

проведенных 

мастер- 

классов, 

семинаров 

Количество 

проведенны 

х открытых 

занятий 

Количество 

подготовленн 

ых публикаций 

(статьи, 

методические 

рекомендации, 

пособия и т.п.) 

Количество 

прорецензи- 

рованных 

материалов 

Цикловая 

комиссия 

общеобразовател 

ьных и 

социально- 

экономических 

дисциплин 

«Повышение эффективности 

образовательного процесса через 

применение современных 

подходов к организации 

образовательной деятельности» 

 

 

11 

 

 

11 

 

 

12 

 

 

3 

 

 

11 

 

 

 

 

1 

Цикловая 

комиссия лесного 

и садово- 

паркового 

хозяйства 

«Современные подходы к 

организации образовательного 

процесса, способствующие 

комплексному развитию 

компетентности обучающихся» 

 13  11 9  5 9 3 

Цикловая 

комиссия 

общетехнических 

и механических 

дисциплин 

«Практико-ориентированные 

технологии в преподавании 

специальных дисциплин как 

основа формирования общих и 

профессиональных 

компетенций 

обучающихся». 

7 10 - 1 2 - 

Методическое 

объединение 

кураторов групп 

«Применение нестандартных 

форм обучения с целью 

формирования 

познавательного интереса 

студентов» 

 

 

21 9 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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Цикловые комиссии и методическое объединение помогают координировать и 

контролировать работу, оказывают компетентное управленческое воздействие на 

важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализируют его развитие, 

разрабатывают на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и 

воспитания. Перечень ЦК и МО, их председатели и члены утверждаются приказом 

директора колледжа сроком на один учебный год. 

Кроме того, в Колледже действуют студенческий совет, которые занимаются 

вопросами досуга и участия в масштабных воспитательных мероприятиях, а также 

профилактикой правонарушений. 

На период подготовки и проведения отдельных мероприятий и выполнения наиболее 

значимых работ, таких как смотры-конкурсы, праздничные мероприятия и мероприятия, 

посвященные знаменательным датам, разработка инновационных образовательных 

проектов, концепции и перспективных планов развития, создаются творческие группы и 

комиссии. 

Для принятия решений о назначении стипендий, материальной помощи или 

материального стимулирования студентов в Колледже работает стипендиальная комиссия. 

Научно - исследовательская работа была направлена на популяризацию и 

распространение новейших педагогических технологий и педагогических исследований и 

научно-методическое обеспечение образовательного процесса. Это нашло свое отражение в 

планах работы методического совета, цикловых комиссий, планах самообразования 

преподавателей и мастеров производственного обучения. 

Основной базой для организации и проведения исследовательской работы 

обучающихся являются цикловые комиссии, учебные кабинеты и лаборатории, учебные 

мастерские. Цикловые комиссии разрабатывают и утверждают документацию по 

исследовательской работе обучающихся в учебном процессе: 

1. тематику индивидуальных заданий; 

2. перечень практических и лабораторных занятий с элементами исследований; 

3. тематику индивидуальных заданий с элементами исследовательского характера на 

период производственной и преддипломной практики. 

 Характер исследовательской работы обучающихся определяется тематикой и 

спецификой работы цикловых комиссий и включает в себя: 

1. исследовательские работы; 

2. теоретические работы. 

Результаты исследований обучающихся оформляются в виде докладов и сообщений, 

отчетов, мультимедийных презентаций, с которыми авторы выступают на заседаниях 

цикловых комиссий, на научно-практических конференциях в Колледже и регионе. 

Обучающиеся Колледжа принимали участие в муниципальных, региональных, 

всероссийских научно-практических конференциях и семинарах. Одним из направлений 

научно-исследовательской, творческой деятельности обучающихся и преподавателей 

является внеаудиторная работа по профессиям и учебным дисциплинам, участие в 

олимпиадах, конкурсах различного уровня. 

В 2025 году школьное лесничество «Зеленый патруль», созданное совместно с ГБУ 

ДНР «Великоанадольское лесоохотничье хозяйство» и ГБПОУ «Великоанадольский 

лесотехнический специализированный колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа», 

принимало активное участие в ряде мероприятий: интерактивном семинаре-практикуме, 

организованном  Министерством природных ресурсов и лесного комплекса Красноярского 
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края; акции «Покорми птиц зимой»; акции по уходу за хвойными растениями зимой; 

принимали участие в общероссийской акции по озеленению и благоустройству «Мы за 

чистоту» и акции «Сад памяти», посвященной героям, павшим за нашу Родину;  приняли 

участие в ландшафтно-экологической акции по благоустройству памятника Воинам 

Батальона имени 383-й шахтерской дивизии в г. Волноваха; приняли участие в эко-

субботнике «Зеленая Россия», который  проводился в рамках национального проекта 

«Экологическое благополучие»; участие в  акции ко Дню освобождения Донбасса, которая 

прошла на территории «Сквера Освободителей» г. Волноваха; приняли участие в семинаре 

на тему: «Эффективные способы совместной работы со школьными лесничествами ДНР, 

ЛНР, Херсонской и Запорожской областей», регулярно принимали участие с третей по 

десятую интерактивные сессии Дорожной карты взаимодействия со школьными 

лесничествами. Также участники школьного лесничества  провели масштабные работы по 

ландшафтному озеленению территории, прилегающей к памятнику Герою ДНР и России 

Владимиру Жоге; провели экологическую акцию в рамках проекта «Сад памяти» 

приуроченную ко Дню флага Донецкой Народной Республики,  высадив на территории 

участкового лесничества МарЛНИС ГБУ ДНР «Великоанадольский лесхоз» молодые 

саженцы можжевельника скального «Блю эрроу» и можжевельника стелющегося. 

На протяжении 2025 году члены Малой Академии ландшафтного дизайна, которая 

была организована в 2023 году, внесли значительный вклад в озеленение и 

благоустройство, создавая оригинальные проекты и делая наш регион красивее.  Одна из 

студенток создала проект ландшафтного дизайна для школы «Невская» в Мариуполе, 

который на стадии реализации. Команда студентов и преподавателей разработали проект 

Сквера Освободителей в Волновахе, который был полностью воплощен в жизнь. Также 

принимали участие в благоустройстве Волновахского летнего парка.  

За отчетный период в колледже был создан Клуб по эксплуатации и  управлению 

БПЛА «Миг» — это сообщество студентов, которые проектируют, пилотируют и 

обслуживают беспилотные летательные аппараты. Деятельность клуба охватывает все 

этапы работы с БПЛА: от сборки до программирования и участия в соревнованиях. 

Вся методическая работа в колледже планируется и осуществляется в соответствии с 

нормативными правовыми документами и локальными актами. Методическая работа 

проводится по единому комплексному плану, рассмотренному Методическим советом и 

утвержденному директором колледжа. 

Единая методическая тема: «Самообразование как основа совершенствования 

компетентности и профессионализма педагога» 

Цель методической службы: сформировать у педагога устойчивую потребность и 

навыки самостоятельного обучения для непрерывного повышения его профессиональной 

компетентности и мастерства; организовать эффективную работу педагогического 

коллектива по подготовке компетентного, конкурентоспособного специалиста в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования к выходу на рынок труда. 

Направления работы методической службы: 

- учебно-методическое: совершенствование методического сопровождения 

образовательных программ; 

- организационное; 

- повышение уровня профессионализма работников; 

- информационное; 

- диагностическое; 

- экспертно-оценочное; 
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- инновационное; 

- анализ результативности методической работы. 

 

Приоритетные задачи методической работы в 2025-2026 учебном году: 

1. Продолжить разработку и обновление нормативно-методического и информационного 

обеспечения образовательного процесса колледжа в соответствии с ФГОС СПО и ФГОС 

СОО. 

2. Снизить бюрократическую нагрузку на педагогических работников колледжа согласно 

Приказу Минпросвещения РФ от 6 ноября 2024 года №779 «Снижение бюрократической 

нагрузки на учителей 2025г.» 

3. Развитие системы профориентационной работы с привлечением работодателей. 

4. Внедрение инновационных педагогических технологий, передового педагогического опыта 

в процессе обучения с обязательным представлением на различных уровнях 

педагогического опыта и результатов работы. 

5. Целенаправленное развитие творческих способностей обучающихся через организацию 

научно-исследовательской работы и творческого творчества.  

6. Взаимодействие с социальными партнерами по формированию общих и профессиональных 

компетенций у обучающихся. 

7. Повышение доступности и качества профобразования для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

8. Изучение методологии аттестации обучающихся и оценке полученных компетенций 

студентами и выпускниками колледжа, их готовности к выходу на рынок труда. 

9. Повышение качества подготовки педагогов посредством методик и технологий 

преподавания с учетом профессиональной направленности программ СПО, включением 

элементов интенсивного обучения, применением ДОТ и ЭО. 

10. Создание благоприятных условий для роста профессионального мастерства педагогических 

работников в целях обеспечения конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке 

труда. 

11. Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников 

(самообразование, семинары, стажировки и др.) по применению новых методик 

преподавания общеобразовательных и профессиональных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО. 

12. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий 

обучения, воспитания и развития. 

13. Формирование современного набора педагогических компетенций, необходимых для 

работы в СПО в условиях. 

14. Обновление его инфраструктуры, содержания и технологий. Обеспечение методического 

сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

15. Организация работы по систематическому научно-методическому обновлению сайта 

колледжа. 

Основные формы методической работы Колледжа 

Коллективные: 

1. тематические и организационные педагогические советы; 

2. инструктивно-методические совещания. 

Групповые: 

1. заседания методического совета; 

2. заседания цикловых комиссий и методического объединения классных руководителей 

(кураторов); 
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3. взаимопосещение и анализ занятий; 

Индивидуальные: 

1. работа над темами по самообразованию; 

2. открытые уроки и мероприятия, мастер-классы; 

3. организация и контроль прохождения курсов повышения квалификации и стажировок 

педагогическими работниками; 

4. обобщение собственного педагогического опыта и его предоставление на различных 

уровнях; 

5. изучение литературы по профилю; 

6. использование Интернет-ресурсов; 

7. консультации; 

8. наставничество. 

Методическая работа строится на основе сотрудничества с образовательным 

учреждением «Муравленковский многопрофильный колледж», работодателями, с 

председателями ЦК, библиотекой, другими структурными подразделениями 

Колледжа. 

Руководство методической работой осуществляют: директор Колледжа совместно с 

заместителем директора и с методистом, методическим советом, цикловыми комиссиями, 

которые отслеживает процесс перехода на новое содержание образования, в связи 

переходом на ФГОС и адаптации к требованиям регионального рынка труда, планирует и 

организует повышение профессионального мастерства педагогических работников. 

Рассматривает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, 

обсуждает вопросы организации научно– исследовательской и опытно–экспериментальной 

работы преподавателей и студентов, способствует внедрению в образовательный процесс 

новых педагогических технологий. 

Методическая работа в Колледже регламентирована следующими локальными 

нормативными актами: 

- Положение о методической работе в Государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Великоанадольский лесотехнический специализированный 

колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа», 

-Положение о наставничестве в Государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Великоанадольский лесотехнический специализированный 

колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа»; 

-Положение о методическом совете Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Великоанадольский лесотехнический специализированный 

колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа»; 

-Положение о цикловой комиссии Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Великоанадольский лесотехнический специализированный 

колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа»; 

-Положение о портфолио педагогического работника; 

-«Положением о методическом кабинете» и др. 

Структура адаптивной методической работы постоянно совершенствуется, 

становится более гибкой, включая в себя вариативные формы и способы организации 

коллективной и индивидуальной методической деятельности педагогического коллектива в 

соответствии с основными направлениями развития системы среднего профессионального 

образования Российской Федерации, Донецкой Народной Республики и стратегией 

развития Колледжа. 
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Методическая работа в Колледже направлена на организацию работы 

педагогического коллектива по подготовке компетентного, конкурентоспособного 

специалиста в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, внедрение новых 

технологий обучения, повышение квалификации и педагогического мастерства 

преподавателей. 

Для качественной организации учебно-методической работы преподавателей 

разработаны учебно-методические комплексы по учебным дисциплинам основных 

профессиональных образовательных программ. Все учебно-методические материалы 

рассматриваются и обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий Колледжа. 

Использование современных педагогических технологий в практике обучения 

является обязательным условиям интеллектуального, творческого и нравственного 

развития обучающихся. Методическая служба систематически занимается вопросами 

внедрения инновационных образовательных технологий в учебный процесс. 

В ходе этой работы преподаватели проводят и посещают открытые уроки, проводят 

анализ взаимопосещенных занятий, разрабатывают методические пособия, разрабатывают 

новые редакции рабочих программ, готовят сообщения и выступают с ними на заседаниях 

цикловых комиссий и методического совета, на педагогических советах. Идет постоянный 

обмен опытом зрелых педагогов с молодыми преподавателями. 
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Таблица 9 

Перечень подготовленных методических материалов преподавателями Колледжа в 2025г. 
 

Цикловая комиссия общеобразовательных и социально-экономических дисциплин 

№ 

п/п 

ФИО Место публикации Тема, материалы год ссылка 

1 2 3 4 5 6 

1 Кривая Любовь 

Владимировна 

1. VI-я межрегиональная научно-

практическая конференция для 

педагогических работников, ДНР, 

Горловка сборник в трёх частях, ч.2 

 

 

2.Сборник материалов III 

Всероссийской электронной научно-

практической конференции. Качество 

естественно-математического 

образования: проблемы, реалии, 

перспективы. В 3 т. Т. 1. / Под ред. Ю. 

А. Романенко, Н. Н. Коваль [и др.]. – 

Донецк, 2025. – 228 с. 

«Технология проблемного 

обучения на занятиях 

математики». Среднее 

профессиональное образование в 

современных условиях: теория и 

практика" 

 

«Кейс-метод в преподавании 

математики» 

 

20.02.25 

 

 

 

 

30.04.25 

https://mf.aktsh.ru/wp-

content/uploads/2025/05/2025 -

Часть-2-Среднее-

профессионально-образование-в-

современных-условиях-теория-и-

практика.pdf   

 https://donrirokonf.tilda.ws/konf2025   

2 Марченко Юлия 

Васильевна 

1.Инфоурок 

 

 

 

2.Инфоурок 

Профессиональная проба 

"Расчет заработной платы 

работников предприятия" 

 

 

УП 01УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

ПМ 01 Введение бухгалтерского 

и налогового учета 

13.11.2025 

 

 

 

13.11.2025 

https://infourok.ru/professionalnaya-

proba-raschet-zarabotnoj-platy-

rabotnikov-predpriyatia-

8035734.html  

https://infourok.ru/up-01-uchebnaya-

praktika-pm-01-vvedenie-

buhgalterskogo-i-nalogovogo-ucheta-

8036171.html  

3 Пантелеева Н.М. Периодический сборник учебно-

методических материалов 

«Педагогические таланты России» 

Рабочая программа учебной 

дисциплины ОГСЭ 0.3 

Иностранный язык для 

специальности 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

19.01.2025 https://педталант.рф/edu-01-2025-

pb-52329     

https://mf.aktsh.ru/wp-content/uploads/2025/05/2025
https://mf.aktsh.ru/wp-content/uploads/2025/05/2025
https://donrirokonf.tilda.ws/konf2025
https://infourok.ru/professionalnaya-proba-raschet-zarabotnoj-platy-rabotnikov-predpriyatia-8035734.html
https://infourok.ru/professionalnaya-proba-raschet-zarabotnoj-platy-rabotnikov-predpriyatia-8035734.html
https://infourok.ru/professionalnaya-proba-raschet-zarabotnoj-platy-rabotnikov-predpriyatia-8035734.html
https://infourok.ru/professionalnaya-proba-raschet-zarabotnoj-platy-rabotnikov-predpriyatia-8035734.html
https://infourok.ru/up-01-uchebnaya-praktika-pm-01-vvedenie-buhgalterskogo-i-nalogovogo-ucheta-8036171.html
https://infourok.ru/up-01-uchebnaya-praktika-pm-01-vvedenie-buhgalterskogo-i-nalogovogo-ucheta-8036171.html
https://infourok.ru/up-01-uchebnaya-praktika-pm-01-vvedenie-buhgalterskogo-i-nalogovogo-ucheta-8036171.html
https://infourok.ru/up-01-uchebnaya-praktika-pm-01-vvedenie-buhgalterskogo-i-nalogovogo-ucheta-8036171.html
https://педталант.рф/edu-01-2025-pb-52329
https://педталант.рф/edu-01-2025-pb-52329
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4 Прилепина Лилия 

Талгатовна 

  Сайт infourok.ru Статья "Использование веб-

ресурсов на уроках английского 

языка" 

Презентация "Great Britain. English 

Quiz" 

Практическое занятие "Present 

Simple, Present Continuous, Past 

Simple" 

2025 

 

 

2025 

2025 

https://disk.yandex.ru/d/JM8nEyeVUuOkew 

5 Фицнер Анжела 

Владимировна 

1.Министерство образования 

Кузбасса                                   

Кузбасский региональный институт 

развития профессионального 

образования им. А. М. Тулеева                        

Институт воспитания, г. Донецк 

2.Сайт infourok.ru 

 

 

 

3.Сайт infourok.ru 

 

Использование дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании взрослых. 

Патриотизм 

 

Презентация «Деловая беседа. 

Формы постановки вопросов. 

Деловая переписка. 

Психологические особенности 

ведения деловых дискуссий и 

публичных выступлений. 

Аргументация» 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

ОТКРЫТОГО  ЗАНЯТИЯ 
ТЕМА «Деловая беседа. Формы 

постановки вопросов. Деловая 

переписка. Психологические 

особенности ведения деловых 

дискуссий и публичных 

выступлений. Аргументация. 

2025 

 

 

 

2025 

https://disk.yandex.ru/i/VBOJ8z5giN

GMFw  

 

 

https://infourok.ru/prezentaciya-

delovaya-beseda-formy-postanovki-

voprosov-delovaya-perepiska-

psihologicheskie-osobennosti-

vedeniya-delovyh-diskussi-

8059526.html?utm_source=infourok

&utm_medium=share&utm_campaig

n=material-mega  

https://infourok.ru/tehnologicheskaya

-karta-otkrytogo-zanyatiya-tema-

delovaya-beseda-formy-postanovki-

voprosov-delovaya-perepiska-

psihologicheskie-o-

8058437.html?utm_source=infourok

&utm_medium=share&utm_campaig

n=material-mega  

Цикловая комиссия общетехнических и механических дисциплин 

6 Марченко Владимир 

Викторович 

Сайт - https://infourok.ru/ 

 

 

 

 

Методическая разработка. 

Рабочая программа по МДК 

02.03. Технология 

механизированных работ в 

сельском хозяйстве. 

 

16.01.2025г. 

 

 

 

 

16.01.2025г. 

https://infourok.ru/rabochaya-

programma-po-mdk-02-03-

tehnologiya-mehanizirovannyh-rabot-

v-selskom-hozyajstve-7505190.html  

 

https://infourok.ru/tema-

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQREx3SF9aRmJQQ0xxeDdUN0pBZXM1bDQ1MlQyc0Vwa3JRT0tjSU1SU25hbC1uOS14cWk4QVpBVm56bzFGc2F5eEttTzFIanZfaDBLMUpBQ0MwaXpXSEVXYUprbTJkamQ2YUwxUzJ5UTAyaks&b64e=2&sign=19c48274e21bb0a5b1641621982951c3&keyno=17
https://disk.yandex.ru/i/VBOJ8z5giNGMFw
https://disk.yandex.ru/i/VBOJ8z5giNGMFw
https://infourok.ru/prezentaciya-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-osobennosti-vedeniya-delovyh-diskussi-8059526.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/prezentaciya-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-osobennosti-vedeniya-delovyh-diskussi-8059526.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/prezentaciya-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-osobennosti-vedeniya-delovyh-diskussi-8059526.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/prezentaciya-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-osobennosti-vedeniya-delovyh-diskussi-8059526.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/prezentaciya-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-osobennosti-vedeniya-delovyh-diskussi-8059526.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/prezentaciya-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-osobennosti-vedeniya-delovyh-diskussi-8059526.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/prezentaciya-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-osobennosti-vedeniya-delovyh-diskussi-8059526.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/prezentaciya-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-osobennosti-vedeniya-delovyh-diskussi-8059526.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/tehnologicheskaya-karta-otkrytogo-zanyatiya-tema-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-o-8058437.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/tehnologicheskaya-karta-otkrytogo-zanyatiya-tema-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-o-8058437.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/tehnologicheskaya-karta-otkrytogo-zanyatiya-tema-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-o-8058437.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/tehnologicheskaya-karta-otkrytogo-zanyatiya-tema-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-o-8058437.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/tehnologicheskaya-karta-otkrytogo-zanyatiya-tema-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-o-8058437.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/tehnologicheskaya-karta-otkrytogo-zanyatiya-tema-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-o-8058437.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/tehnologicheskaya-karta-otkrytogo-zanyatiya-tema-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-o-8058437.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/tehnologicheskaya-karta-otkrytogo-zanyatiya-tema-delovaya-beseda-formy-postanovki-voprosov-delovaya-perepiska-psihologicheskie-o-8058437.html?utm_source=infourok&utm_medium=share&utm_campaign=material-mega
https://infourok.ru/
https://infourok.ru/rabochaya-programma-po-mdk-02-03-tehnologiya-mehanizirovannyh-rabot-v-selskom-hozyajstve-7505190.html
https://infourok.ru/rabochaya-programma-po-mdk-02-03-tehnologiya-mehanizirovannyh-rabot-v-selskom-hozyajstve-7505190.html
https://infourok.ru/rabochaya-programma-po-mdk-02-03-tehnologiya-mehanizirovannyh-rabot-v-selskom-hozyajstve-7505190.html
https://infourok.ru/rabochaya-programma-po-mdk-02-03-tehnologiya-mehanizirovannyh-rabot-v-selskom-hozyajstve-7505190.html
https://infourok.ru/tema-professionalnoe-obrazovanie-budushego-trudnosti-i-perspektivy-7505237.html
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Статья. ТЕМА 

Профессиональное образование 

будущего: трудности и 

перспективы 

professionalnoe-obrazovanie-

budushego-trudnosti-i-perspektivy-

7505237.html 

Цикловая комиссия лесного и садово-паркового хозяйства 

7 

 Иноземцева Оксана 

Николаевна 

 Материалы VI-й межрегиональной 

 научно-практической конференции 

 для педагогических работников 

 20 февраля 2025 года. Научное 

текстовое электронное издание 

 сетевого распространения 

 Горловка, 2025 

 статья «Активизация 

познавательной деятельности 

студентов на занятиях по 

профессиональным дисциплинам 

специальности «садово-парковое 

и ландшафтное строительство» 

 2025 
 https://gadt.donntu.ru/index.files/pag

e003.htm  

8 

 Самойленко 

Марина 

Александровна 

  1. ПЕДСОВЕТ Всеросийский 

учебно-методический портал   

  

 2. ФГОС ОНЛАЙН 

   

  

 статья " Развитие познавательной 

активности студентов на учебных 

занятиях: Ключ к успешному 

обучению" 

  

 2025 

 https://pedsov.ru/metod-

bibl/spo.html?id=57653h 

  Статья Развитие познавательной 

активности студентов на учебных 

занятиях Ключ к успешному 

обучению Автор: Самойленко 

Марина Александровна Статья 

Развитие познавательной 

активности студентов на учебных 

занятиях Ключ к успешному 

обучению.docx 27 октября, 2025 

ФгосОнлайн 

9 

 Голубева Виктория 

Павловна 

 Материалы VI-й межрегиональной 

 научно-практической конференции 

 для педагогических работников 

 20 февраля 2025 года. Научное 

текстовое электронное издание 

 сетевого распространения 

 Горловка, 2025 

 Статья "Развитие познавательной 

активности студентов на 

практических "занятиях 

 2025 

 https://gadt.donntu.ru/index.files/pag

e003.htm  

  

https://infourok.ru/tema-professionalnoe-obrazovanie-budushego-trudnosti-i-perspektivy-7505237.html
https://infourok.ru/tema-professionalnoe-obrazovanie-budushego-trudnosti-i-perspektivy-7505237.html
https://infourok.ru/tema-professionalnoe-obrazovanie-budushego-trudnosti-i-perspektivy-7505237.html
https://gadt.donntu.ru/index.files/page003.htm
https://gadt.donntu.ru/index.files/page003.htm
https://pedsov.ru/metod-bibl/spo.html?id=57653
https://pedsov.ru/metod-bibl/spo.html?id=57653
https://fgosonline.ru/stati_po_rybrikam/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://fgosonline.ru/stati/razvitie-poznavatelnoj-aktivnosti-studentov-na-uchebnyh-zanyatiyah-klyuch-k-uspeshnomu-obucheniyu/
https://gadt.donntu.ru/index.files/page003.htm
https://gadt.donntu.ru/index.files/page003.htm
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10 

 Борисенко 

Владислава 

Александровна 

 Интернет-журнал педагогических 

публикаций 

 Статья: "Вовлечение участников 

образовательного процесса во 

всероссийское чемпионатное 

движение "Профессионалы" 

WorldSkills" 

 2025 

 https://journal.planeta-

p.space/files?id=2025  
  

  

11 

 Ржавский Олег 

Владимирович 

 Материалы VI-й межрегиональной 

 научно-практической конференции 

 для педагогических работников 

 20 февраля 2025 года. Научное 

текстовое электронное издание 

 сетевого распространения 

 Горловка, 2025 

 Статья Повышение мотивации 

обучающихся при изучении 

дисциплины «Выполнение 

паспортизации территорий и 

объектов зелёного фонда» 

 2025 

 https://gadt.donntu.ru/index.files/pag

e003.htm  

 (Часть 3) 

12 

 Иноземцев Денис 

Юрьевич 

 Материалы VI-й межрегиональной 

 научно-практической конференции 

 для педагогических работников 

 20 февраля 2025 года. Научное 

текстовое электронное издание 

 сетевого распространения 

 Горловка, 2025 

  

  

  

 Сборник методических материалов 

лучших педагогических практик 

финалистов Всероссийского конкурса 

«Мастер года» - 2025, Москва 

 Организация проектной 

деятельности при изучении 

междисциплинарного курса 

«Организационное и техническое 

обеспечение работ по 

благоустройству, озеленению, 

техническому обслуживанию и 

содержанию на территориях и 

объектах» 

 Организация проектной 

деятельности 

  

 2025 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 2025 

 https://gadt.donntu.ru/index.files/pag

e003.htm  

  

  

  

  

  

  

  

  

 https://www.litres.ru/book/ooo-

ps/sbornik-metodicheskih-materialov-

luchshih-pedagogicheskih-praktik-f-

72831332/   

 

Педагогические работники в течение 2025г. активно принимали участие в конференциях, конкурсах, семинарах, организованных 

на региональном и всероссийском уровнях. 

 
 

 

https://journal.planeta-p.space/files?id=2025
https://journal.planeta-p.space/files?id=2025
https://gadt.donntu.ru/index.files/page003.htm
https://gadt.donntu.ru/index.files/page003.htm
https://gadt.donntu.ru/index.files/page003.htm
https://gadt.donntu.ru/index.files/page003.htm
https://www.litres.ru/book/ooo-ps/sbornik-metodicheskih-materialov-luchshih-pedagogicheskih-praktik-f-72831332/
https://www.litres.ru/book/ooo-ps/sbornik-metodicheskih-materialov-luchshih-pedagogicheskih-praktik-f-72831332/
https://www.litres.ru/book/ooo-ps/sbornik-metodicheskih-materialov-luchshih-pedagogicheskih-praktik-f-72831332/
https://www.litres.ru/book/ooo-ps/sbornik-metodicheskih-materialov-luchshih-pedagogicheskih-praktik-f-72831332/
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Таблица 10 

Педагогические мероприятия 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия 
* Уровень 

проведения 

(Ф / Р ) 

 

** Вид мероприятия 

(Т / О / НП / П ) 

 

Дата 

проведения 

 

Кол-во 

участников 

Полученные доку- 

менты о победе /чис- 

ло получивших 

документ 

 1 

  

 IV Открытая олимпиада 

для студентов, 

обучающихся по 

специальности 35.02.12 

«Садово-парковое и 

ландшафтное 

строительство» среднего 

профессионального 

образования 

 Р  О  06 - 07.02.2025 6 

 1 диплом первой 

степени,  

 1 диплом второй 

степени, 1 диплом 

третей степени  

 2 

  VI Всероссийская 

олимпиада Линия знаний: 

Садово-парковое 

строительство и хозяйство 

 Ф  О 
  13.10.2025 г. - 

29.11. 2025 г. 
 6  Благодарность/6 

 3 

  II Национальный конкурс 

педагогического 

профессионального мастерства 

"Педагогическая лига" СПО" 

 Ф  ТК 
 11.11.2025  

  
 1  диплом победителя/1  

 4 

 Всероссийская предметная 

олимпиада "Рабочий зеленого 

хозяйства" 

 Ф  О  28.10.2025  2 
 2 диплома / I место 

  

 5 

 Студенческая научно-

практическая конференция 

"Ступени роста: от 

студенческого творчества к 

профессиональному 

мастерству" 

 Р  НП 10.04.2025  1 печать статьи 
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 6 

  Всероссийская 

конференция "Инновации в 

среднем профессиональном 

образовании" 

Ф НП 09.04.2025  1 сертификат 

 7 

 Всероссийский 

педагогический конкурс, 

номинация "Лучшая 

презентация педагога - 

2025" 

 Ф  Т 13.05.2025  1 
Диплом победителя 1 

степени 

 8 

Третья Всероссийская 

научно-практическая 

конференция 

"Реабилитация 

естественных экосистем 

Донбасса и Новороссии» 

 Ф  НП 26.11.2025  3  - 

 9 

 Всероссийский конкурс 

инновационных 

образовательных 

технологий «Лучший 

молодой преподаватель 

2025» 

 Ф  П  23.05.2025  1  Диплом лауреата 

 10 

  II Межрегиональный 

конкурс вертикальных 

клипов «Я ВИЖУ МИР 

сквозь призму профессий» 

 Р               П  17.03.2025  2 Диплом II степени 

 11 

 Всероссийский юниорский 

лесной конкурс «Подрост – 

2025» 

 ф  п  20.05.2025  1 
Сертификат 

участника 

12  Образовательные тренинги для 

специалистов в сфере 

молодежной политики Донецкой 

Народной Республики 

 Р  Т  09-12.10.25  2 
Сертификаты 

 

13  Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

«Мастер года - 2025» 

 Р  Т  15.04.2025  1 Диплом победителя 
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14  Федеральный этап 

Всероссийского конкурса 

«Мастер года - 2025» 

 Ф  Т 
 29.09.-

01.10.2025 
 1 Диплом финалиста 

15 Тестирование "Проведение 

исследования портрета детей 

подросткового возраста" 

Ф Исследование с 01.09.2025 по 

10.10.2025 

7 сертификат 

специалиста-

интервьюера 

16 член жюри Международного 

педагогического портала "Дом 

Знаний" 

Ф Т 02.12.2025 23 сертификат 

17 Всероссийский научно-

практический форум 

«Противодействие идеологии 

терроризма в образовательной 

сфере и молодёжной среде» 

Ф НП 05-07.11.2025 2 сертификат 

18 Конкурс общеобразовательных 

дисциплин «Новые горизонты 

2025» ЯНАО 

Ф О 30.11.25 6 дипломы 

19 Всероссийский 

профессиональный 

педагогический конкурс «Лучшая 

рабочая программа по предмету», 

в соответствии с ФООП и ФГОС 

Ф П 18.01.2025 1 диплом 1 место 

20  Всероссийская просветительская 

эстафете «Мои финансы» 

Ф П 0711.25 18 Сертификаты 

образовательного 

сообщества Академии 

Развития Творчества 

«АРТ-талант» 

21 Образовательные тренинги для 

специалистов в сфере 

молодежной политики Донецкой 

Народной Республики. 

Р Т 09-12.10.25 2 Сертификаты 
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22 Международный диктант по 

английскому языку, 

приуроченный ко дню 

переводчика "Слова без границ: 

Translator's Quest" 

 O 23.10.25 1 диплом 1 степени 

23 Юбилейный Форум классных 

руководителей в городе Москва 

Ф Т 05.10.25 2 Сертификаты 

24  Форум комплексного развития 

молодёжной политики в рамках 

Национального проекта 

«Молодежь и дети» 

Р Т 15-18.09.25 1 Сертификат  

25 образовательное сообщество 

Академии Развития Творчества 

«АРТ-талант» 

Ф Т 31.12.2025 1 сертификат 

 

26  II этап Региональной 

дистанционной олимпиады по 

английскому языку для будущих 

IT-специалистов среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных учреждений 

Ямало-Ненецкого автономного 

округа. 

Р О 28.05.25 2 дипломы 

27 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

Р П март 2025 1 диплом за II место 

28 1 этап конкурса методических 

разработок УМО педагогов 

общеобразовательных дисциплин 

предметной области 

"Иностранные языки" 

Р Т 30.04.2025 1 член оргкомитета 

 

29 Турнир «Лига Ораторов». 

Организатор  «Молодая 

Республика». 

Р Т  3 сертификаты 



 

32  

30  І этап Республиканских 

спортивных игр молодёжи 

Донецкой народной Республики 

среди обучающихся среднего 

профессионального образования. 

Р К 21.01.25 13 Грамоты за I и  II 

места 

31 Международная Предметная 

Олимпиада по Математике 

Ф О 15.11.25 2 сертификаты 

32 Конкур чтецов стихов на 

английском языке "Радуга" 

Р Т декабрь 1 Диплом за III место 

33 Олимпиада Линия Знаний: 

Садово-парковое строительство и 

хозяйство  

Ф О 13.10-29.11. 

2026 

6 Благодарность 

34 Межрегиональный семинар-

практикум "Профессиональное 

развитие педагога: новые 

образовательные решения" 

Р С 21.01.26 1 Сертификат  

35 Дистанционная олимпиада 

по общепрофессиональным 

дисциплинам среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

учреждений Ямало-

Ненецкого автономного 

округа. Организатором 

мероприятия выступил 

колледж-партнер ГБПОУ 

ЯНАО «Муравленковский 

многопрофильный 

колледж» 

Ф О 28.02.2025 9 Сертификаты 

Дипломы 

* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный 

** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП – научно-практическая 

конференция, 

П – профессиональный конкурс
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Были созданы условия для повышения квалификации роста профессионального уровня 

каждого педагога. 

Таблица 11 

Участие в работе региональных учебно-методических объединений (РУМО) 
 

Наименование РУМО, в работе 

которого принимали участие 

педагогические работники 

Численность 

педагогических 

работников, 

являющихся членами 

РУМО 

Форма участия в работе РУМО 

РУМО заместителей директора (по 

учебной, учебно- 

производственной, методической 

работе) методистов 

образовательных организации СПО 

3 чел. участники совещаний, 

вебинаров, онлайн-трансляций   

(в соответствии с графиком) 

РУМО преподавателей учебных 

дисциплин «Математика», 

«Информатика», «Химия» и 
«Биология», 

3 чел. участники совещаний, 

вебинаров, онлайн-

трансляций(в соответствии с 

графиком) 

РУМО преподавателей учебных 

дисциплин предметных областей 

«Русский язык и литература» 

1 чел. участник совещаний, вебинаров, 

онлайн-трансляций (в 

соответствии с графиком) 

РУМО преподавателей учебных 

дисциплин «Физика» и 

«Астрономия» 

1 чел. участник совещаний, вебинаров, 

онлайн-трансляций(в 

соответствии с графиком) 

РУМО преподавателей учебной 

дисциплины «Физическая культура» 

1 чел. участник совещаний, 

вебинаров, онлайн-трансляций 

(в соответствии с графиком) 

РУМО библиотекарей 1 чел. участник совещаний, вебинаров, 

онлайн-трансляций (в 

соответствии с графиком) 

 

Система наставничества 

Наставничество в современном образовании давно уже стало его неотъемлемой 

частью. Эта программа формирует плодотворную среду, в которой все участники 

полностью раскрывают свой потенциал: студенты, родители, учителя, сотрудники 

региональных предприятий, молодые специалисты и все те, кто интересуется проблемами 

педагогики. 

В рамках работы Школы молодого педагога наставническую деятельность в 

колледже осуществляют 10 педагогических работников. В рамках наставнической работы 

осуществляются следующие мероприятия: 

- изучение нормативно-правовых документов; 

- планирование и организация работы по учебным практикам; 

- взаимопосещение учебных занятий; 

- оказание помощи наставляемому в написании методических разработок; 

- осуществление консультирования; 

- проведение круглых столов; 

https://gb.ru/blog/sovremennoe-obrazovanie/?from=blog_stati_ankor
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- проведение мастер-классов. 

В течение 2025 года были проведены заседания Совета наставников (согласно плану 

работы), на которых рассматривались вопросы, касающиеся знакомства с 

прогрессивными методами преподавания и воспитания, включения молодых и вновь 

принятых педагогов в педагогическое творчество, повышения их профессиональной 

компетентности. 

Также был проведен круглый стол «Стиль и мастерство педагога» (14.01.2025 г.). В 

работе круглого стола приняли участие наставники и молодые педагоги колледжа. 

Почетным гостем мероприятия стала заместитель главы администрации Волновахского 

района Снисаренко Елена Сергеевна.  

Основная цель круглого стола: создание условий для полноценного проявления 

профессиональной компетентности молодых преподавателей на основе педагогического 

общения, развитие инициативы и творчества педагогов.    

15 апреля 2025 года на площадке Донецкого регионального института развития 

профессионального образования состоялся региональный этап Республиканского конкурса 

«Педагог года Донецкой Народной Республики» в 2025 году, в котором одержал победу 

преподаватель колледжа Иноземцев Д.Ю. (номинация «Мастер года») и представлял 

Донецкую Народную Республику в  федеральном этапе Всероссийского конкурса «Мастер 

года – 2025». 

Профориентационная деятельность 

В Колледже ведется систематическая планомерная работа по реализации 

программы профориентационной работы с учащимися школ города и региона. 

Цель профориентационной работы – эффективное позиционирование колледжа на 

рынке образовательных услуг, обеспечение выполнения контрольных цифр приема, 

создание условий для освоения обучающимися профессиональных компетенций и 

подготовка к современным требованиям рынка труда. 

Обязательным условием профориентационной работы является информирование 

школьников и их родителей через средства массовой информации о работе колледжа, о 

специальностях условиях приема и т. д. 

В Колледже отработаны механизмы по проведению таких традиционных форм 

профориентационной деятельности, как: 

- предоставление информация об образовательных услугах и их качестве, квалификации 

преподавателей; 

- разработка буклетов, презентаций и видеороликов; 

- работа  по освещению  всех  мероприятий   на  сайте  Колледжа,  образовательной 

платформе Сферум, в целях рекламы Колледжа и формирования его имиджа; 

- проведение традиционных дней открытых дверей; 

- организация презентаций в школах о реализуемых специальностях и профессиях. 

В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального 

проекта «Образование» реализуется проект «Билет в будущее», который является 

составной частью Единой модели профессиональной ориентации обучающихся. 

Профцентр осуществляет свою деятельность согласно разработанному и утвержденному 

директором колледжа плана работы и планов-графиков. Профцентр ведет работу со всеми 

школами Волновахского района и городского округа г. Мариуполь, охватывает 

школьников выпускных классов. Работа по профориентационному  минимуму  

охватывает  учеников  6-11  классов  школ:  МБОУ «Волновахская школа № 4», 

МБОУ «Волновахская школа № 6 » МБОУ «Волновахская школа № 2», МБОУ 
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«Волновахская школа № 5», МБОУ «Ольгинская школа Волновахского м.о.», ГБОУ 

«Владимировская школа №1 Волновахского м.о.», МБОУ «Валерьяновская школа 

Волновахского м.о.», ГБОУ «Новотроицкая школа №4 Волновахского м.о.», МБОУ 

«Благодатненская школа Волновахского м.о.», ГБОУ «Донская школа Волновахского 

м.о.», ГБОУ «Рыбинская школа Волновахского м.о.», ГБОУ «СШ № 53 Г.О. Мариуполь», 

ГБОУ «СШ № 27 Г.О. Мариуполь», ГБОУ «СШ № 64 Г.О. Мариуполь», ГБОУ «СШ 

Невская Г.О. Мариуполь», согласно плану по реализации профориентационного 

минимума и плана-графика работы, согласованного с данными школами. 

Работа профцентра направлена на привлечение абитуриентов в Колледж. В рамках 

реализации Единой модели профессиональной ориентации (профориентационный 

минимум) преподаватели колледжа помогают школьникам определиться с выбором сферы 

деятельности и будущей профессии (работа проводится со школьниками 6 - 11классов). 

Цель профориентационных мероприятий: знакомство детей и подростков с 

конкретными видами трудовой деятельности, формирование адекватного принятия 

решения о выборе профиля обучения, формирование нравственных основ и 

ответственности в выборе жизненного пути. 

Для достижения цели определены следующие задачи: 

1. информирование учащихся и их родителей о Колледже, о путях получения 

избранных профессий, профилирующих предметах, сроках обучения, перспективах 

профессионального роста; 

2. знакомство учащихся со специальностями и профессиями Колледжа, 

раскрытие их социальных, экономических и психологических сторон; 

3. формирование профессиональных интересов и мотивированных 

профессиональных намерений у учащихся, которые базируются на знании своего 

внутреннего мира, а также на социально-экономических потребностях Донецкого региона 

и общества; 

4. отработка системы сетевого взаимодействия Колледжа и 

общеобразовательных учреждений города и региона по вопросам профориентации. 

Планируемые результаты: 

- установление практики сотрудничества в сфере профориентационной 

деятельности Колледжа с образовательными организациями, семьей, работодателями, 

государственными и общественными организациями; 

- развитие мотивации школьников на получение среднего профессионального 

образования; 

- привлечение мотивированных учащихся школ к получению специального и 

профессионального образования в ГБПОУ «ВАЛТСК имени В.Е. фон Граффа». 

Для решения вышеперечисленных задач в Колледже реализуются следующие виды 

деятельности: 

- информационно-консультационные мероприятия в общеобразовательных 

учреждениях с учащимися, родителями, преподавателями; 

- создание и распространение рекламно-презентационной продукции с 

использованием СМИ, тематических печатных изданий, сайта Колледжа; 

- проведение рекламно-презентационного комплекса мероприятий «БУДЕМ ЗНАКОМЫ»; 

- проведение тематических мероприятий в рамках ранней профориентации 

«День открытых дверей». 

Период проведения профориентационных мероприятий согласно плана: январь 

2025 - декабрь 2025 года. 
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Таким образом, основная цель профориентации состоит в том, чтобы не оставить 

молодого человека предоставленным самому себе при выборе профессии, помочь ему в 

процессе успешного профессионального самоопределения. 

 

Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников. 

Организация и проведение производственной практики максимально приближена к 

производству, что позволяет студентам расширить и углубить теоретические знания и 

приобрести опыт работы по профессии. Предприятие же имеет возможность увидеть 

практиканта в производственной деятельности, оценить его деловые и человеческие 

качества и сделать выбор, при наличии вакантных мест, для последующего 

трудоустройства. 

Каждый отчет студента по производственной практике имеет характеристику 

от руководителя практики от организации (предприятия). Отзывы руководителей 

практики от предприятий отражают уровень профессиональной подготовки студентов и 

их способность адаптироваться в новых условиях, условиях производственной среды. 

Руководители практики от предприятий оценили уровень подготовки выпускников на 

оценку «отлично» и «хорошо». Наиболее часто отмечают качества студентов: высокую 

работоспособность, ответственность при выполнении заданий и дисциплинированность, 

умение применить теоретически знания на практике, коммуникабельность, 

компетентность в профессиональной сфере, оперативность и т.д. В нашем колледже 

налажены партнерские отношения с работодателями, представителями работодателей 

многих государственных и бизнес – структур города и региона, предприятий, таких, 

как: 

1. ГУП ЛНР «Северодонецкое лесоохотничье хозяйство» 

2. ГУП ЛНР «Станично-Луганское лесоохотничье хозяйство» 

3. ГБУ ДНР «Великоанадольское лесоохотничье хозяйство» 

4. ГУП ДНР «РЭК» 

5. ГБУ ДНР «Тельмановское лесное хозяйство» 

6. ИП Масюк Анатолий Семенович, г. Таганрог 

7. ГУП ДНР «Вода Донбасса» 

8. АО «Санаторий Черноморец» 

9. ФГБУН «НБС-ННЦ» 

10. ФБУ «Рослесозащита» 

11. КФХ «Мечта» 

12. ООО «Мариупольская птицефабрика» 

13. ГУП ДНР «Донбасстеплоэнерго» 

14. ООО «Ок Сервис» 

15. КФХ «Афродита» 

16. ГБУ ДНР «Приазовское лесное хозяйство» 

17. МУП АВМО «Райкоммунхоз» 

18. ООО «Союзспецавто» 

19. ООО «АФ Агросервис» 

20. ИП «Верик Иван Сергеевич» 

21. ООО «Вокстрой» 

22. Филиал «Волновахский» ООО «КПЭ» 

23. МБУ «СБ Комфорт» 

Работодатели сегодня предъявляют требования как к профессиональным, так и к 
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личностным качествам выпускника. В свою очередь, есть работодатели, которые активно 

участвуют в учебном процессе, обеспечивают будущему специалисту хорошую практику, а 

есть такие, которые не уделяют должного внимания, ссылаясь при этом якобы на «вечную 

занятость». В свою очередь, у студента зачастую отсутствует заинтересованность в 

получении дополнительных навыков и знаний, он пассивно принимает то, что дают. Задача 

нашего колледжа и предприятий-партнеров: совместными усилиями повысить качество 

подготовки будущего специалиста. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в Колледже осуществляется в рамках учебно-

воспитательного процесса и организована в соответствии со следующими нормативными 

документами: Законом «Об образовании», Конституцией РФ, нормативными актами 

Министерства просвещения Российской Федерации, с учетом внутренних распоряжений и 

приказов, на основе методических рекомендаций и информационных писем Министерства 

образования и науки ДНР и Министерства просвещения Российской Федерации, Устава 

Колледжа, правил внутреннего распорядка колледжа и иных локальных нормативных 

актов. 

В соответствии с требованиями ФГОС воспитательный процесс направлен на 

формирование общих компетенций обучающихся, которые способствуют успешной 

самореализации выпускников, готовых решать профессиональные задачи. 

Основной целью воспитательной работы в колледже является создание оптимальных 

условий для развития личности студента, владеющего общекультурными и 

профессиональными компетенциями в соответствии с современными требованиями 

системы профессионального образования через реализацию комплекса мер 

организационного и содержательного характера. 

Для достижения основной цели воспитательного процесса поставлены приоритетные 

задачи: 

• Формирование положительной мотивации на участие в социально значимых 

сферах деятельности, создание условий для становления гражданственности, политической 

и правовой культуры. 

• Развитие правовой и политической культуры, расширение конструктивного 

участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных 

формах самоорганизации, самоуправления и общественно-значимой деятельности. 

• Формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, 

позволяющих противостоять терроризму, экстремизму, ксенофобии, дискредитации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и 

межконфессиональной нетерпимости, другим социальным явлениям. 

• Сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно-

исторических и научно-педагогических традиций учебного заведения, формирование 

корпоративной культуры. 

• Становление и развитие ключевых компетенций (здоровье сбережения, 

гражданственности, самосовершенствования, социального взаимодействия, ценностно- 

смысловой, ин- формационной и др.), основ профессиональной компетентности. 

• Развитие у студентов ориентации на общечеловеческие ценности и высокие 

гуманистические идеалы, и формирование нравственных качеств. 

• Укрепление и совершенствование физического здоровья, стремление к 

здоровому образу жизни, неприемлемость пьянства, наркомании и прочего 

антиобщественного поведения. 
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• Содействие работе студенческих общественных организаций, установлению 

связей с различными молодежными общественными организациями. 

Поставленные цели и задачи реализуются согласно рабочей программы воспитания. 

Актуальность программы воспитания обусловлена тем, что обучающиеся колледжа 

являются активной составной частью молодежи, и на современном этапе общественная 

значимость данной категории молодежи постоянно растет. Воспитание молодежи является 

одной из ключевых проблем, стоящих перед обществом в целом и образовательным 

учреждением в отдельности. Возросшая роль воспитания в настоящее время связана с 

политической и экономической ситуацией в обществе и мире. Подростки сегодня 

постоянно оказываются перед выбором, какие идеалы, какие ценности принять, и долг 

педагогов, родителей, представителей общественности помочь им сделать правильный 

выбор, направленный на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей (Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 № 809). 

Воспитательная работа в Колледже основана на базовых направлениях 

традиционной отечественной системы воспитания: гражданское и патриотическое 

воспитание; духовно-нравственное; физическое развитие и культура здоровья; 

формирование активной жизненной позиции обучающихся; трудовое и экологическое 

воспитание, содействие профессиональному самоопределению; профилактика 

асоциального и девиантного поведения, правонарушений, противодействие 

распространению идеологии экстремизма и терроризма, воспитание правовой культуры. 

Формирование общих компетенций обучающихся возможно посредством 

реализации воспитательной компоненты организации учебной деятельности, наполнение 

учебно- воспитательного процесса содержанием, интерактивными формами и методами, 

имеющими воспитательный эффект. 

Каждый педагог реализует воспитательный потенциал учебного занятия: 

устанавливает доверительные отношения с обучающимися; побуждает студентов 

соблюдать на учебных занятиях общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации; использует 

воспитательные возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности; организует шефство мотивированных и эрудированных обучающихся 

над их неуспевающими одногруппниками, что дает социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; инициирует исследовательскую деятельности, 

позволяя обучающимся приобрести навык самостоятельного работы, навык публичного 

выступления перед аудиторией. 

В концепции воспитательной работы Колледжа подчеркивается особое значение 

формирования у молодежи гражданственности и патриотизма как важнейших духовно- 

нравственных и социальных ценностей поколения граждан Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание в Колледже основывается на принципах: 

1. служения Отечеству; 

2. исторической и социальной памяти; 

3. преемственности поколений и духовного опыта; 

4. социокультурной и национальной идентификации; 

5. значимости символов и смыслов Отечества; 

6. опоры на культурные, исторические, боевые и трудовые традиции. 
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Результатом проводимой работы по патриотическому воспитанию студентов очного 

формы обучения является привлечение последних к организации, проведению и участию в 

мероприятиях, а также формирование их осознанной гражданско-патриотической позиции. 

За отчетный год в Колледже было проведено 75 мероприятий, направленные на 

гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное, физическое развитие и 

культуру здоровья, формирование активной жизненной позиции обучающихся, трудовое и 

экологическое воспитание, содействие профессиональному самоопределению, 

профилактику асоциального и девиантного поведения, правонарушений, противодействие 

распространению идеологии экстремизма и терроризма, воспитание правовой культуры. 

С сентября 2025 года во всех учебных группах Колледжа, еженедельно по 

понедельникам первым занятием в рамках внеурочной деятельности проводятся 

кураторские часы «Разговоры о важном». Занятия направлены на развитие ценностного 

отношения молодых людей к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Цикл занятий основан на идеях ценностно-

ориентированного воспитания и формирует у студентов качества личности, необходимые 

для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Таким образом, система воспитательной работы Колледжа развивается на принципах 

гуманистической педагогики, педагогики сотрудничества педагога и обучающегося. Идет 

активная работа педагогического коллектива и администрации колледжа по объединению 

задач воспитания, обучения и развития обучающегося во время учебного процесса и во 

внеурочной деятельности. Уровень воспитанности и социальной адаптации выпускников 

говорит о том, что в целом задачи воспитания достигаются. Выпускники осмысливают 

свою жизнь, умеют построить свою перспективу, самоопределиться и самореализоваться. 

Таблица 12  

Сведения об участии в федеральных и региональных мероприятиях отчетного года 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Наименование 

 

* Уровень 

проведения 

(Ф / Р ) 

 

** Вид 

мероприятия 

(Т / О / НП 

/ П ) 

 

 

Дата 

Проведе-

ния 

 

 

Кол-во 

участни

-ков 

Полученные 

документы о 

победе/число 

получивших 

документ 

 1 

  

 IV Открытая 

олимпиада для 

студентов, 

обучающихся по 

специальности 

35.02.12 «Садово-

парковое и 

ландшафтное 

строительство» 

среднего 

профессионального 

образования 

 Р  О 
 06 - 

07.02.2025 
6 

 1 диплом 

первой степени,  

 1 диплом 

второй степени, 

1 диплом 

третей степени  
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2  Всероссийская 

предметная олимпиада 

"Рабочий зеленого 

хозяйства" 

 Ф  О  28.10.2025  2 

 2 диплома / I 

место 

  

 

 

3 

 Студенческая 

научно-

практическая 

конференция 

"Ступени роста: от 

студенческого 

творчества к 

профессиональном

у мастерству" 

 Р  НП 10.04.2025  1 печать статьи 

4  Всероссийский 

юниорский лесной 

конкурс «Подрост 

– 2025» 

 ф  п  20.05.2025  1 
Сертификат 

участника 

5  Образовательные 

тренинги для 

специалистов в сфере 

молодежной политики 

Донецкой Народной 

Республики 

 Р  Т  09-12.10.25  2 
Сертификаты 

 

6 Всероссийский 

профессиональный 

педагогический конкурс 

«Лучшая рабочая 

программа по предмету», 

в соответствии с ФООП и 

ФГОС 

Ф П 18.01.2025 1 диплом 1 место 

7  Всероссийская 

просветительская 

эстафете «Мои финансы» 

Ф П 0711.25 18 Сертификаты 

образовательно

го сообщества 

Академии 

Развития 

Творчества 

«АРТ-талант» 

8 Международный диктант 

по английскому языку, 

приуроченный ко дню 

переводчика "Слова без 

границ: Translator's Quest" 

 O 23.10.25 1 диплом 1 

степени 
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Таблица 13 

Отчет по физическому воспитанию 

Спортивные соревнования и физкультурно-оздоровительные  

мероприятия на базе Колледжа 

 
№ Вид соревнования, мероприятия Участники 

 январь 2025  

 І этап Республиканских спортивных игр молодёжи Донецкой народной 

Республики среди обучающихся среднего профессионального 

образования. 

преподаватели и 

студенты 

 май 2025  

1. Дружеская встреча по волейболу преподаватели и 

студенты 

 июнь 2025  

2. Товарищеская встреча по мини-футболу преподаватели и 

студенты 

3. Товарищеский турнир по волейболу преподаватели и 

студенты 

 сентябрь 2025  

4. Товарищеская встреча по мини-футболу преподаватели и 

студенты 

 октябрь 2025  

5. Турслёт студенты 1-4 

курсов 

 ноябрь 2025  

6. Турнир по настольному теннису студенты 1-4 

курсов 

 декабрь 2025  

7. Соревнование преподавателей по настольному теннису преподаватели 

8 Личное первенство по шашкам. студенты 1-2 

курсов 

9. Баскетбольный матч. преподаватели и 

студенты 

 

Совет профилактики Колледжа 

Для осуществления первичной и вторичной профилактики социально опасных 

явлений, а также противодействия нарушениям Правил внутреннего распорядка, 

систематической неуспеваемости по учебным дисциплинам, контроля за проведением 

профилактической работы с обучающимися в Колледже создан Совет профилактики. 

Деятельность Совета профилактики регламентируется Положением о совете по 

профилактике правонарушений и безнадзорности обучающихся Донецкий техникум 

пищевой и перерабатывающей промышленности» Совет профилактики техникума 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Федеральным Законом «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 года № 

120-ФЗ, реализации Закона 1539-КЗ от 21.07.2008г. 

Целью деятельности Совета профилактики Колледжа является: 

1. формирование законопослушного  поведения и здорового образа жизни обучающихся; 
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2. профилактика девиантного и криминального поведения обучающихся; 

3. социальная адаптация и реабилитация обучающихся группы «социального риска». 

Основными задачами Совета профилактики Колледжа являются: 

1. организация регулярной работы по выполнению Федерального Закона «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 

июня 1999 года № 120-ФЗ; 

2. формирование правосознания обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей); 

3. профилактика употребления психоактивных и психотропных веществ в молодежной 

среде; 

4. совершенствование системы организации профилактической работы в колледже. Совет 

профилактики Колледжа формируется на учебный год и утверждается приказом 

директора. 

На заседаниях Совета профилактики заслушиваются и обсуждаются следующие 

вопросы: 

1. о состоянии воспитательно-профилактической работы в колледже; 

2. о   состоянии  работы по предупреждению курения, употребления  

алкоголя, токсикомании, наркомании; 

3. о состоянии правового образования; 
4. о соблюдении правовой и социальной защиты обучающихся; 

5. о взаимодействии с социально-психологической службой колледжа, кураторами по 

выявлению обучающихся, склонных к совершению правонарушений, а также 

неблагополучных семей; 

6. об организации свободного времени обучающихся и включению их в различные виды 

социально значимой деятельности; 

7. о проводимой индивидуально-воспитательной работе социального педагога, педагога- 

психолога, кураторов с обучающимися; 

8. о поведении обучающихся, нарушающих Устав колледжа, а также совершающих 

иные противоправные действия, в том числе выявление причин и мотивов 

антиобщественного поведения; 

9. о поведении родителей (законных представителей), уклоняющихся от воспитания и 

отрицательно влияющих на своих детей. 

Таблица 14 

Анализ правонарушений 

Анализ воспитательно-профилактической работы 

Период Состоящих 

на учете 

семей в 

КДН и ЗП 

Состоя-

щих 

семей на 

ВКУ 

Состоя- 

щих на 

учете н/с 

Состоящих 

на ВКУ н\с 

Выявлен- 

ных за 

курение 

Выявлен- 

ных за 

распитие 

спиртных 

напитков 

Совершен 

ных  

преступлений 

и правонару 

шений 

I кв. 2025г. 0 0 0 0 0 0 0 

II кв. 2025г. 0 0 0 0 0 0 0 

 III кв. 2025г. 0 0 1 0 0 0 1 

 IV кв.2025г. 0 0 1 0 0 0 1 
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Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних в колледже 

складывалась из комплекса воспитательных мер: 

1. целенаправленная организация свободного времени посредством привлечения 

обучающихся к участию в коллективных делах, художественной самодеятельности, 

спортивных секциях; 

2. проведение тематических групповых классных часов и воспитательных мероприятий, 

направленных на искоренение отрицательных явлений в жизни; 

3. налаживание связи с родителями обучающихся; 

4. сотрудничество с органами профилактики; 

5. создание благоприятного, психоэмоционального климата; 

6. проведение тренингов, направленных на формирование у обучающихся умения делать 

осознанный выбор в любой жизненной ситуации и решать возникшие проблемы 

самостоятельно; 

7. индивидуальные профилактические беседы с обучающимися и их родителями; 

8. анализ состояния посещаемости и дисциплины в учебных группах. 

 

Развитие системы студенческого самоуправления 

Студенческая молодежь отличается высоким уровнем стремления к личностному 

профессиональному самоутверждению, творческим потенциалом, активным интересом к 

практическому участию в социальных преобразованиях России, собственным отношением к 

различным сторонам общественной жизни страны, собственными социальными 

ориентациями. 

Общение и складывающиеся межличностные отношения на основе привязанностей, 

желания совместного общения и совместной деятельности в процессе практического 

разрешения острейших  проблем  коллективной  жизнедеятельности  являются  

действенным  средством воспитания и развития личности студента. Поэтому студенческое 

самоуправление выступает как мощный фактор воспитательного процесса. 

Студенческое самоуправление в Колледже играет важную роль в формировании 

лидерских качеств, развитии социальной ответственности и участия студентов в жизни 

учебного заведения. На данный момент 50% наших студентов активно задействованы в 

различные мероприятия различного уровня. 

Целью деятельности студенческого совета Колледжа является активизация 

студенческой жизни в колледже как в учебное, так и в не учебное время, развитие органов 

студенческого самоуправления с целью создания благоприятных условий для 

самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого обучающегося. Студенческий 

совет выявляет и развивает творческий потенциал личности каждого студента с учетом его 

возможностей, предоставляет студентам реальную возможность вместе с преподавателями 

участвовать в управлении колледжем, а также развивает навыки лидерского поведения. 
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Таблица 15 

Сведения о социальном положении обучающихся в 2025 году 
 

 

 

Общие сведения о социальном положении 

обучающихся (из социального паспорта ПОО) 
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количество обучающихся 112 49 127 43 13 12 

количество обучающихся из числа сирот и 

лишённых родительского попечения 
6 2 4 - - - 

количество обучающихся из многодетных 

семей 
4 5 3 2 - - 

количество обучающихся из неполных семей 8 15 25 1 10 - 

количество обучающихся из малообеспеченных 

семей 
- - - - - - 

количество обучающихся, являющихся детьми 

шахтеров, имеющих стаж подземной работы не 

менее 15 лет 

- - - - -  

количество обучающихся, являющихся детьми 

шахтеров, погибших вследствие несчастного 

случая на производстве, шахтеров –инвалидов I 

и II групп вследствие трудовых увечий или 

проф.заболеваний 

- - - - - - 

количество обучающихся из семей 

вынужденных переселенцев 
- - - - - - 

количество обучающихся из числа детей 

военнослужащих, погибших при исполнении 

ими обязанностей военной службы или 

умерших вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии), или заболеваний, полученных ими 

при участии в проведении 

контртеррористических операций и (или) иных 

мероприятий по борьбе с терроризмом 

- - - - - - 

количество обучающихся из числа инвалидов 

(в т.ч.с детства) 
1 2 5 1 - - 

 

Социально-психологическая служба 

Основной целью деятельности службы в 2025 учебном году является оказание 

комплексной социально-психологической поддержки обучающимся и сотрудникам 

Колледжа: 

- обеспечение психолого-педагогических условий, наиболее благоприятных для 

личностного развития каждого студента в течение всего срока обучения в Колледже, 

- создание условий успешной адаптации и успешного обучения различных категорий 
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студентов Колледжа через систему социально-педагогического сопровождения. 

Задачи психолого-педагогической службы Колледжа: 

- психологический анализ социальной ситуации развития, выявление основных 

проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения, 

- содействие личностному и интеллектуальному развитию студентов на каждом 

возрастном этапе развития личности. 

- формирование у студентов, способности к самоопределению и саморазвитию,  

- содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально  

- психологического климата в Колледже. 

- психологическое обеспечение образовательных программ с целью адаптации их 

содержания и способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям и 

особенностям обучающихся 

Для реализации этих задач разработан план работы, включающий в себя: 

Психологическая диагностика. Систематичность проведения диагностических 

процедур позволяет создать банк данных для сравнительного анализа развивающего эффекта 

в системе воспитания и обучения в колледже. Смысл исследований состоит в разработке 

практических рекомендаций по решению проблем в личностном развитии обучающихся, его 

социальной адаптации в коллективе, с целью выстраивания индивидуальной 

образовательной траектории развития обучающихся. 

Коррекционно-развивающая деятельность. Коррекционно-развивающие занятия в 

2025 учебном году проводились согласно плана,  программ разработанных и применяемых 

по каждому направлению работы, в зависимости от выявленной проблематики. Программы 

были направлены на развитие и совершенствование коммуникативных навыков, 

когнитивной, эмоционально-личностной и мотивационно-волевой сфер обучающихся. 

Согласно полученным данным, эффективность реализации реализуемых программ в 2025 

учебном году позволила создать условия для преодоления возникших трудностей. 

Консультативная деятельность. Консультации проводились с целью оказания 

помощи обучающимся, их родителям, законным представителям, педагогическим 

работникам и другим участникам образовательного процесса по вопросам развития, 

обучения и воспитания посредством психолого-психологического консультирования. По 

статистике обращений и изученной проблематике, возможно сделать вывод о том, что в 

следующем году необходимо будет уделять больше внимания развитию познавательной 

сферы обучающихся и их мотивации к обучению. Следует продолжать вести 

информационно-просветительскую работу среди родительского сообщества. 

Психологическая профилактика и просвещение. Осуществляется посредством 

предупреждения возникновения явлений дезадаптации обучающихся, профилактикой 

девиантного и делинквентного поведения, суицидального поведения, экстремизма и 

терроризма среди обучающихся, разработкой конкретных рекомендаций педагогическим 

работникам, родителями обучающимся. А также проводятся мероприятия, направленные на 

формирование у всех участков образовательного процесса потребности в психологических 

знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития: проводятся классные 

часы, тренинги, тематические лектории на родительских собраниях и т.д. 

Анализ работы психолого-психологической службы показал, что в 2025 году 

психопрофилактическая и просветительская работа службы была направлена на создание 

благоприятного психологического климата в Колледже, способствующего компетентному 

взаимодействию педагогов, студентов и родителей.  

Выводы: 

Деятельность психолого-психологической службы Колледжа осуществляется в 
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соответствии с:  

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Концепцией развития психологической службы в системе образования в Российской 

Федерации на период до 2026 года, утвержденной Министром образования и науки 

Российской Федерации 19.12.2017; 

- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24.07.2015 № 514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)»; 

- Этическим кодексом педагога-психолога службы практической психологии 

образования России (принят на Всероссийском съезде практических психологов 

образования, май 2003г., г. Москва); 

- Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании»; 

- Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики № 

378 от 06.08.2015г. «Об утверждении Типового положения о психологической службе в 

системе образования» (зарегистрировано в Министерстве юстиции Донецкой Народной 

Республики 20.08.2015г. № 385). 

Организация управления образовательным учреждением соответствует уставным 

требованиям. Взаимодействие структурных подразделений осуществляется на основе 

нормативно-правовой документации. Основной задачей структурных подразделений 

является сохранение контингента, создание условий для профессионального и личного 

развития педагогического коллектива реализация проектов развития колледжа и оказания 

образовательных услуг. 

Сложившаяся система управления в Колледже в 2025 году обеспечивала эффективное 

взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно влияла на 

поддержание в Колледже благоприятного климата, делового и творческого сотрудничества.  

 

2.2.  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Учебный процесс в Колледже организован в соответствии с требованиями 

Федерального закона № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 2012 г., ФГОС СПО 

и основных регламентирующих документов: 

5. Приказа Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 N 762 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования"; 

6. Приказа Министерства просвещения РФ от 12 мая 2023 г. N 359 "О внесении 

изменений в перечни профессий и специальностей среднего профессионального образования 

и соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования", 

утвержденные приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 

г. N 336"; 

7. Устава Колледжа и внутренних документов, разработанных на основании правовых 

предписаний. 

Рабочие учебные планы соответствуют заявленному образовательному уровню 

подготовки по содержанию, объёму (в том числе по блокам дисциплин), соотношению 

лекционных и лабораторно-практических занятий, нагрузки на студентов по аттестуемой 

профессии. Программы подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 
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рабочих и служащих в 2025 году были обновлены в части содержания рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственных 

практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию образовательных 

технологий с учетом профессиональных стандартов, запросов работодателей, особенностей 

развития региона, науки, культуры, экономики, технологий и социальной сферы в рамках, 

установленных ФГОС СПО. Введены в вариативную часть ФГОС новые модули с учетом 

специфики учебного заведения. 

При распределении учебных дисциплин по курсам и семестрам обучения обеспечена 

логическая последовательность их изучения студентами. 

Все дисциплины, предусмотренные рабочими учебными планами, обеспечены 

рабочими программами. Рабочие учебные программы разрабатываются на основе 

примерных программ и стандартов ФГОС СПО. 

Рабочие программы соответствуют современным достижениям в области образования 

и науки и включают практическую подготовку и программу воспитания. Содержание всех 

дисциплин профессионально ориентировано с учетом профиля подготовки и специфики 

будущей профессиональной деятельности выпускников Колледжа. 

Все рабочие программы учебных дисциплин содержат: 

1. титульный лист; 

2. паспорт рабочей программы учебной дисциплины; 

3. структура и содержание учебной дисциплины; 

4. условия реализации рабочей программы учебной дисциплины; 

5. контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Учебные программы дисциплин соответствуют «Положению о разработке рабочих 

программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей по 

образовательным программам СПО в Государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Великоанадольский лесотехнический специализированный 

колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа», утвержденному приказом директора 

колледжа от 19.04.2024 г. №64/3-ОД. 

Ежегодно проводится проверка содержания рабочих учебных программ на 

актуальность и соответствие с изменениями в законодательстве, обновляется перечень 

учебной литературы. Зачеты, дифференцированные зачеты и контрольные работы, 

предусмотренные учебным планом, проводятся за счет учебного времени, отведённого на 

учебные дисциплины. 

Ежемесячно предусмотрен текущий контроль знаний, итоги которого обсуждаются на 

заседаниях цикловых комиссий, МО кураторов учебных групп, учебной части. Усвоение 

учебного программного материала студентами в течение года контролируется текущим, 

промежуточным и итоговым контролем. 

Учебными планами предусмотрено прохождение студентами следующих видов 

практики: 

1. учебная практика 

2. производственная практика.  

Производственная практика включает два вида: 

1. практика по профилю специальности 

2. преддипломная практика. 

Контрольно-оценочные средства и учебно-методические комплексы в полном объеме 

имеются у преподавателей, а в учебной части имеются основные документы, необходимые 

для организации учебного процесса. 

В Колледже ведется мониторинг наиболее важных процессов, влияющих на качество 
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подготовки специалистов: 

1. качество теоретического и практического обучения; 

2. контроль за организацией учебного процесса; 

Мониторинг учебного процесса ведется системно и непрерывно через такие виды 

контроля как: 

1. входной; 

2. текущий; 

3. рубежный; 

4. промежуточный контроль (сессия); 

5. государственная итоговая аттестация. 

В учебном процессе широко используются активные формы и методы обучения, 

такие как: лекции, деловые игры, проблемное обучение, решение ситуационных задач, 

презентации, тестирование, работа в малых группах, составление и решение кроссвордов, 

проектный метод, кейс-метод, мозговой штурм, использование видео и аудио материалов с 

последующим обсуждением, использование электронных образовательных ресурсов 

(применение интерактивной доски); практикуется индивидуальная работа преподавателей 

со студентами в течение всего учебного периода. 

Большое внимание уделяется организации и проведению промежуточной аттестации 

студентов. 

Промежуточная аттестация — это процедура оценки степени и уровня освоения 

студентами отдельной части или всего объема учебного курса, дисциплины, модуля, 

образовательной программы. Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное 

управление учебной деятельностью студента и проводится с целью определения 

соответствия персональных достижений студента поэтапным требованиям основной 

профессиональной образовательной программы. 

По результатам окончания каждого полугодия в Колледже проводится мониторинг 

качества успеваемости студентов и выполнения учебного плана. 

Мониторинг качества образования - целенаправленное, специально организованное, 

непрерывное наблюдение за динамикой состояния образовательной деятельности и 

результатов подготовки обучающихся для оценивания и своевременного принятия 

адекватных управленческих решений по коррекции образовательного процесса и созданных 

для него условий на основе анализа собранной информации. 

Цель системы мониторинга качества образования - получение объективной 

информации о результатах подготовки обучающихся для анализа исполнения 

законодательства в области образования, соответствия социальным и личностным 

ожиданиям, определения факторов и выявления изменений, влияющих на качество 

образования в Колледже. 

Педагогический коллектив Колледжа в течение учебного года вносил коррективы в 

основные профессиональные образовательные программы по реализуемым специальностям 

и профессиям в соответствии с ФГОС СПО и требованиями работодателей. 

Цель учебной работы Колледжа - подготовка конкурентоспособных, 

профессионально мобильных, готовых к постоянному самообразованию и саморазвитию в 

условиях динамики рынка специалистов, соответствующих современным запросам 

экономики региона, требованиям работодателей, профессиональным стандартам на основе 

современного методического обеспечения качества образовательного процесса, 

новых образовательных ресурсов и технологий в условиях реализации ФГОС СПО. 

Задачи: 

1. Обеспечение количественных и качественных показателей выполнения государственного 
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задания. 

2. Внедрение в образовательный процесс технологий и методик, направленных на усиление 

практической составляющей образовательного процесса, развитие профессиональных 

компетенций. 

3. Повышение роли самостоятельной работы студентов. 

4. Реализация программ среднего общего образования. 

5. Обеспечение профессионального роста педагогического коллектива. 

6. Осуществление внутри колледжного контроля. 

В течение учебного года проводилась целенаправленная работа по обеспечению 

качественного освоения студентами основных профессиональных образовательных 

программ по всем  дисциплинам  учебного  плана.  Система  мониторинга  

образовательного  процесса включающая административные контрольные работы по 

проверке уровня остаточных знаний, зачёты, экзамены, результаты промежуточной 

аттестации, позволила объективно оценить динамику изменений в результатах 

образовательного процесса. 

Текущий контроль успеваемости, текущая аттестация и промежуточная аттестация 

является основным механизмом оценки качества подготовки и формой контроля учебной 

работы обучающихся в течение семестра.  Текущий контроль успеваемости осуществляется 

для всех студентов по основным профессиональным образовательным программам в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Основными задачами текущего контроля успеваемости являются: 

- проверка хода и качества усвоения учебного материала студентами; 

- приобретение и развитие навыков самостоятельной работы студентов; 

- совершенствование методики проведения занятий; 

- упрочение обратной связи между преподавателем и студентом. Промежуточная 

аттестация является основным видом контроля учебной работы. 

Целью промежуточной аттестации является оценка качества освоения обучающимися 

профессиональной образовательной программы по завершении отдельных этапов обучения, 

в части: 

- соответствия уровня качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО по 

изучаемым дисциплинам и профессиональным модулям; 

- сформированности общих и профессиональных компетенций. 

Основными формами промежуточного контроля знаний по дисциплинам и 

профессиональным модулям являются дифференцированные зачеты, экзамены по отдельным 

дисциплинам, экзамены квалификационные. 

Периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами и графиком 

учебного процесса. Разработаны различные виды контрольно-измерительных материалов 

(материалы контрольных работ, тестовые задания, вопросы для зачетов и экзаменов и т.д.). 

Экзаменационные материалы рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий 

преподавателей и утверждаются заместителем директора по учебной работе. Результаты 

экзаменов оформляются ведомостями, выставляются в зачетных книжках, рассматриваются 

на заседаниях ЦК, педагогического совета. 

Фонды оценочных средств - контрольные вопросы, экзаменационные билеты, тематика 

курсовых работ, используемые при текущем и промежуточном контроле знаний, 

соответствуют требованиям ФГОС СПО к уровню подготовки, охватывают все 

дидактические единицы стандартов и позволяют получить объективную оценку уровня 

подготовки студентов, количество экзаменов и зачетов не превышает установленные ФГОС 

СПО. 



 

 

 

 

Таблица 16 

Результаты промежуточной аттестации 
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35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 107 38 35,5 117 47 40,2 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 133 41 30,8 130 48 36,9 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 77 37 48,0 48 28 57,1 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 21 13 61,9 44 29 65,9 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (п отраслям) 10 4 40,0 13 4 30,8 

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 8 5 62,5 12 4 33,3 

ИТОГО ПО КОЛЛЕДЖУ 356 138 46,5 364 160 43,9 
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Педагогический коллектив Колледжа целенаправленно работает над повышением 

качества знаний студентов. Результатом эффективной работы в условиях развития являются 

стабильные качественные показатели государственной итоговой аттестации выпускников 

(ГИА). 

Целью Государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

результатов освоения выпускниками имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО. 

За обследуемый период все выпускники, дошедшие к процедуре ГИА, прошли ее и 

получили документ об образовании государственного образца с присвоением квалификации. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утвержден приказом директора Колледжа 

от 28.12.2024 г. №211-ОД «Об утверждении состава государственных экзаменационных 

комиссий». 

В 2024-2025 учебном году в состав ГЭК входили преподаватели Колледжа, имеющие 

первую или высшую квалификационные категории, представители работодателей и социальных 

партнёров, а именно: Попондопуло Юрий Михайлович, главный энергетик Общества с 

ограниченной ответственностью «КУБАНЬПРОДЭКО»; Шебалков Валерий Анатольевич, 

директор  Государственного  бюджетного  учреждения  Донецкой  Народной  Республики 

«Великоанадольское лесное хозяйство». 

Таблица 17 

Качественный состав членов ГЭК представлен в таблице: 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии/специальности 

Количество 

членов 

комиссии 

Количество 

представителей 

работодателей 

% 

1. 
35.02.01 Лесное и лесопарковое 

хозяйство 

5 
1 20 

2. 
35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 

5 
1 20 

3. 
35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

5 
1 20 

4. 
13.01.10 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 

5 
1 20 

5. 
35.01.19 Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства 

5 
1 20 

 

 

Работа ГЭК осуществлялась в соответствии с: 

- календарным учебным графиком на 2024 - 2025 учебный год, 

- расписанием ГИА выпускников 2025 года, 

- Уставом Колледжа, 

- локальными актами Колледжа 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации являлось 

предоставление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 
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профессиональной деятельности. 

Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации разрабатывались и 

утверждались директором Колледжа после предварительного положительного заключения 

работодателей. 

Государственная итоговая аттестация проводилась по следующим основным 

образовательным программам среднего профессионального образования (программам 

подготовки специалистов среднего звена/программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих): 

1) в форме государственного экзамена и защиты дипломной работы  для выпускников, 

осваивающих следующие образовательные программы: 

- 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования (очная форма 

обучения, заочная форма обучения); 

- 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство (очная форма обучения, заочная форма обучения); 
- 35.02.16 Садово-парковое и ландшафтное строительство (очная, заочная форма обучения); 

2) в форме защиты дипломного проекта (работы) для выпускников, осваивающих следующие 

образовательные программы: 

-35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства (очная форма обучения); 

- 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (очная форма 

обучения). 

3) в форме защиты дипломного проекта и демонстрационного экзамена для выпускников, 

осваивающих следующие образовательные программы: 

- 35.02.16 Садово-парковое и ландшафтное строительство (очная форма обучения на базе 

среднего общего образования); 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Государственный экзамен позволяет наиболее полно проверить формирование у 

выпускников профессиональных компетенций, готовность выпускника к выполнению видов 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. Уровень государственного экзамена – базовый. 

Государственный экзамен заключается в  устном ответе по экзаменационному билету, 

составленному в соответствии с Программой ГИА. Экзаменационный билет включает пять 

вопросов: первый – четвертый вопросы - теоретические, пятый – задача (из содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей). 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте 

https://bom.firpo.ru/Public в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет") не позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Тематика дипломных проектов (работ) соответствует содержанию одного или нескольких 

https://bom.firpo.ru/Public
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профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. Перечень тем дипломных проектов (работ) разрабатывался 

преподавателями, который является частью программы ГИА, рассматривался на заседании ЦК 

и утверждался заместителем директора в декабре 2024 г. 

Для подготовки дипломных проектов (работ) по выбору каждого студента была 

определена тема и закреплен руководитель из числа преподавателей профессиональных 

дисциплин. Закрепление за студентами тем дипломного проекта (работы), назначение 

руководителей и консультантов осуществлялось приказом директора на основании служебной 

записки председателя ЦК за один месяц до начала преддипломной практики.  

К государственной итоговой аттестации было допущено следующее количество 

студентов: 

Таблица 18 

Допущено к государственной итоговой аттестации 

 
 

№ п/п Наименование специальность/профессии Количество 

студентов 

 по очной форме обучения по ППСЗ  

1 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 16 

2 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
26 

3 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 24 

 Итого по ПССЗ: 66 

 по очной форме обучения по ПКРС  

1 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства 
8 

     2 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

 

10 

 Итого по ПКРС: 18 

 по заочной форме обучения по ПССЗ  

1 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 15 

2 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
18 

3 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 12 

 Итого: по ПССЗ 45 
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Таблица 19 

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию (очная форма) 

 
 

№ п/п Наименование специальность/профессии Количество студентов 

 по ППССЗ  

1 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 16 

2 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
22 

3 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 24 

 Итого по ППСЗ: 62 

 по ПКРС  

1 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства 

8 

2 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

10 

 Итого по ПКРС: 18 

 

Таблица 20 

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию (заочная форма) 

 

№ п/п Наименование специальность/профессии Количество студентов 

 по заочной форме обучения по ППСЗ  

1 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 13 

2 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
18 

3 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 12 

 Итого: 43 

 

При проведении государственной итоговой аттестации члены комиссии в качестве 

положительных сторон отмечают: 

1. Высокий организационный уровень и создание оптимальных условий для работы 

государственной экзаменационной комиссии. 

2. Процедура защиты выдержана. 

3. Все дипломные проекты (работы) сопровождались аргументированными 

отзывами. 

4. Увеличилось количество тем, предложенных студентами самостоятельно. 

5. Большая часть студентов при защите дипломных проектов (работ) теоретически 

обосновала исследуемую проблему, логически и последовательно выстроила свое выступление, 

в полной мере продемонстрировала навыки работы, которые предъявляются к получаемой 

квалификации. 

6. Увеличилось количество работ, имеющих практическую значимость. Все они 

решением ГЭК рекомендованы к применению в учебном процессе, при использовании в период 

прохождения учебной и производственной практики студентами Колледжа. 
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Анализируя подготовку студентов к Государственной итоговой аттестации и их знания, 

продемонстрированные в ответах, можно сделать вывод, что общий уровень подготовки 

студентов соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС СПО. 

В основном все выпускники осознают личностную и социальную значимость своей 

специальности и профессии. 

Общий уровень подготовки выпускников свидетельствует о квалифицированной работе 

преподавателей Колледжа, осуществляющих подготовку специалистов по специальностям и 

профессиям Колледжа. 

Таблица 21 

Общие результаты подготовки студентов по программам ПКРС/ ППСЗ в 2024-2025 

учебном году 
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Выполнение выпускной 

квалификационной работы/ 

дипломной работы 

16   22 24      -     - 13   18    12 105 

отлично 3    1 7      -      - 4    2    3 20 

хорошо 7    12 13      -      - 7    12    7 58 

удовлетворительно 6 9 4 - - 2 4 2 27 

средний балл 3,8 3,6 4,1 - - 4,2 3,9 4,1 3,95 

% качества 62,5 59,1 83,3 - - 84,6 77,8 83,3 74,3 

Итоги устного экзамена 16 22 14 10 8 13 18 12 123 

отлично 3 3 2 2 4 1 2 2 25 

хорошо 8 12 7 5 2 9 11 8 66 

удовлетворительно 5 7 5 3 2 3 5 2 32 

средний балл 3,9 3,8 3,8 3,9 4,3 3,8 3,8 4,0 3,9 

% качества 68,8 68,2  64,3 70,0 75,0 76,9 72,2 83,3 74,0 

Итоги демонстрационного 

экзамена 

- - 10 - - - - - - 
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отлично - - 6 - - - - - - 

хорошо - - 4 - - - - - - 

удовлетворительно - - 0 - - - - - - 

средний балл - - 4,6 - - - - - - 

% качества - - 100,

0 

- - - - - - 

количество дипломов с оценками 

"хорошо" и "отлично" 

- 3 5 4 3 3 1 5 24 

качество подготовки выпускников, 

% 

65,6 63,6 81,2 70,0 75,0 80,7 75,0 83,3 74,1 

 

Таблица 22 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

за 2024-2025 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности/професс

ии 

2025 год 

Устный экзамен Демонстрационный 

экзамен 

Дипломная работа 

Качество 

знаний, % 

Средний 

балл 

Качество 

знаний, % 

Средний 

балл 

Качество 

знаний, % 

Средний 

балл 

1 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое 

хозяйство 

72,4 3,9           -         - 72,4 4,0 

2 35.02.16 Эксплуатация 

и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

70,0 3,8           -        - 67,5 3,8 

3 35.02.12 Садово-

парковое и 

ландшафтное 

строительство 

64,3 3,8 100,0 4,6 83,3 4,1 

4 35.01.19 Мастер садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства 

75,0 4,3           -         -           -         - 

5 13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудован

ия (по отраслям) 

70,0 3,9 
          -        -           -        - 

 

Организация и проведение учебной и производственной практики обучающихся 

Учебная и производственная практика является частью учебного процесса и 

направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций. 

Содержание всех этапов практики обучающихся, осваивающих основные 
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профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, в 

2024-2025 учебном году определялось требованиями к умениям и практическому опыту в 

соответствии с ФГОС СПО, программами практики, разработанными Колледжем. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и 

профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы по специальности, профессии. Продолжительность практики на освоение каждого 

профессионального модуля определяется рабочей программой профессионального модуля и 

программами практик. 

Видами практики обучающихся, осваивающих ОП по специальности, профессии СПО, 

являются: учебная практика и производственная практика. 

Цели и задачи программы и формы отчетности определяются ГБПОУ «ВАЛТСК 

имени В.Е. фон Граффа» по каждому виду практики. Предоставление документов, 

подтверждающих освоение обучающимися компетенций при прохождении практики по 

каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

По каждой реализуемой профессии, специальности ГБПОУ «ВАЛТСК им. В.Е. фон 

Граффа» предусматривается следующая основная документация по практике: 

1. положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования; 

2. программа учебной практики; 

3. программа производственной практики; 

4. договор с организацией на организацию и проведение практики; 

5. календарно-тематический план; 

6. приказ о назначении руководителя практики от ГБПОУ «ВАЛТСК имени В.Е. фон 

Граффа»; 

7. приказ о распределении обучающихся по местам практики; 

8. график проведения практики. 

Содержание всех видов и этапов практик определяется требованиями к результатам 

требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей 

по профессиям ГБПОУ «ВАЛТСК имени В.Е. фон Граффа» в соответствии с ФГОС по 

специальностям СПО, рабочими программами профессиональных модулей и программами 

практик. 

За время практики обучающейся выполняет задания, предусмотренные программами 

практик, которые формируются с учетом видов работ, указанных в рабочих программах 

профессиональных модулей. Задания на практику составляются по каждому 

профессиональному модулю. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется 

в рамках модулей по специальностям СПО по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

избранной профессии, специальности. 

Учебная практика в ГБПОУ «ВАЛТСК имени В.Е. фон Граффа» проводится в 

учебных, в учебно-производственных мастерских либо в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной программе соответствующего профиля. Учебная практика 

проводится мастерами производственного обучения и преподавателями колледжа. 

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 
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модулей по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС. 

Результаты производственной практики определяются программами практик, 

разрабатываемыми ГБПОУ «ВАЛТСК имени В.Е. фон Граффа». 

По результатам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 

уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций, а также характеристика на 

обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в период прохождения 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В период 

прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. 

По результатам каждого вида и этапа практики обучающийся составляет отчет. К отчету 

прилагается характеристика от руководителя организации, участвующей в проведении 

практики, и дневник, отражающий ежедневный объем выполненных работ. 

По завершении изучения профессионального модуля в период и за счет объема времени, 

отведенного на практику, проводится экзамен (квалификационный). 

Выводы: Проведенный в ходе самообследования анализ основных профессиональных 

образовательных программ позволяет сделать вывод, что реализуемые основные 

образовательные профессиональные программы профессий и специальностей (рабочий 

учебный план, рабочие учебные программы, организация образовательного процесса и его 

учебно-методическое обеспечение) отвечают требованиям действующих ФГОС СПО. 

 

2.3. Оценка организации учебного процесса 

Организация образовательного процесса в Колледже регламентируется рабочими 

учебными планами и расписанием учебных занятий для каждой специальности и профессии. 

Целью планирования учебного процесса является создание условий для освоения основных 

профессиональных образовательных программ. Учебный процесс основывается на 

федеральных государственных образовательных стандартах среднего профессионального 

образования по специальностям и профессиям, программе воспитания, календарном плане 

воспитательной работы, примерных учебных планах, примерных программах дисциплин, 

основных образовательных программах по направлениям и специальностям, профессиям. 

Основными документами, определяющими содержание и организацию учебного 

процесса, являются: ОПОП ПКРС и ОПОП ПССЗ, график учебного процесса, учебные планы, 

учебно-методические комплексы дисциплин, программы учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей.  

Режим и условия работы благоприятные для организации эффективного учебно- 

воспитательного процесса, внеурочной деятельности и соблюдения основных санитарно- 

гигиенических требований. Колледж работал по пятидневной рабочей неделе. 

Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, уровней, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации студентов. Освоение образовательных программ 

всех видов профессионального образования завершается обязательной ГИА студентов. 

Организация учебного процесса обеспечивает: 

- современный уровень подготовки специалистов, оптимальное соотношение 

теоретического и практического обучения; 

- логически правильное и методически обоснованное соотношение и 

последовательность преподавания дисциплин, планомерность и ритмичность учебного 

процесса; 

- органическое единство процесса обучения и воспитания; 

- внедрение в учебный процесс достижений техники, передового опыта; 

- рациональное сочетание методов передачи и закрепления научной информации; 
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- создание необходимых условий для педагогической деятельности 

преподавательского состава и освоения студентами учебных программ, их самостоятельной 

работы. 

В Колледже устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, 

лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 

консультация, самостоятельная работа, учебная практика, производственная практика по 

профилю специальности и профессии, выполнение курсовой работы, а также другие виды 

учебных занятий, устанавливаемые по решению Методического и Педагогического совета. 

Учебный год в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному 

плану и графику учебного процесса по каждой конкретной специальности и профессии, форме 

обучения.  

Не менее двух раз в течение полного учебного года для обучающихся устанавливаются 

каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в учебном году при сроке обучения более 1 

года, в том числе в зимний период - не менее 2-х недель при сроке обучения 1 год. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся в форме пары - двух объединенных 

академических часов без перерывов между ними. Перерыв между парами устанавливается 10 

минут, а для питания студентов предусматриваются перерыв 40 минут. 

Ведется большая профилактическая работа по сохранению здоровья, пропаганде 

здорового образа жизни и формированию навыков к здоровью как наивысшей человеческой 

ценности. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения 

образования не превышает 36 академических часов в неделю. 

Расписание занятий сбалансировано с точки зрения соблюдения санитарных норм, оно 

обеспечивает смену характера деятельности обучающихся. Численность обучающихся в 

расчете на одного педагогического работника - 13человек. 

Запланированы и проводятся мероприятия, программы, обеспечивающие формирование 

у студентов навыков здорового образа жизни. Администрация Колледжа обеспечивает 

благоприятные социально-бытовые условия для студентов и преподавателей. 

Программа поддержки студентов предусматривает: 

- назначение социальной стипендии; 

- оказание социальной помощи детям-сиротам и детям из числа сирот; 

- назначение академической стипендии (в соответствии со стипендиальным 

положением). 

 

2. 4. Оценка востребованности выпускников 

В Колледже создан Центр карьеры ГБПОУ «ВАЛТСК им. В.Е. фон Граффа» по 

содействию трудоустройства выпускников.  Ежегодно Центр карьеры среди выпускников 

проводит работу по оказанию помощи в трудоустройстве на работу после окончания обучения. 

Большинство профессий, по которым Колледж обучает студентов востребованы на рынке 

труда. 

Основными задачами службы по трудоустройству выпускников являются: 

 Взаимодействие с образовательными организациями и предприятиями, которое 

подразумевает: установление постоянных персональных контактов с представителями 

региона; обмен информацией с предприятиями-партнерами; привлечение представителей 

предприятий к мероприятиям по профориентации, проведение совместных мероприятий 

(например «Дни открытых дверей», конкурсы); заключение договоров с предприятиями о 

предоставлении мест студентам для прохождения практической подготовки; поддержание 
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целенаправленных контактов с бывшими выпускниками учебного заведения, в частности 

с теми, кто сегодня сам является работодателем; организация регулярных дискуссий 

(круглых столов) по проблемам профориентации, трудоустройства и карьерного роста 

(при участии работодателей, обучающихся, выпускников, родителей и консультантов); 

разработка совместных концепции обучения молодых специалистов. 

 Взаимодействие с обучающимися и выпускниками, которое в себя включает: развитие 

оптимизма и самоуважения; снятие страха перед будущим и чувства безнадежности; 

ориентацию студентов на перспективные профессии; своевременное комплексное 

ознакомление студентов со своей будущей профессией и условиями труда; обучение 

навыкам трудоустройства и общения с потенциальными работодателями; разработка 

дифференцированных программ профориентации; обеспечение регулярной связи с 

практикой (экскурсии и стажировки); привлечение выпускников, успешно устроившихся 

на работу, в качестве консультантов; своевременное ознакомление студентов с такими 

мероприятиями, как ярмарки вакансий и др.; повышение уровня юридических знаний 

обучающихся (знание социального и трудового законодательства, своих прав и 

обязанностей); своевременное ознакомление студентов с работой государственных и не 

государственных структур в сфере трудоустройства и социальной защиты;  

 Взаимодействие с родителями, которое осуществляется посредством родительских 

собраний, общественной группу в мессенджере Макс;  

 Работа с общественностью, которая направлена на: повышение чувства ответственности и 

сопричастности общественности за решение указанных задач; закрепление 

положительного имиджа тех предприятий, которые активно и качественно обучают 

молодых специалистов; постепенное приобретение имиджа властей, ориентированных на 

нужды граждан; создание основы для межрегионального сотрудничества (знание о 

регионе и его инициативах за пределами региона). 

 Работа с органами управления. 

Таблица 23 

Процент трудоустройства выпускников по профессиям выпуск 2024, 2025год. 
 

№ 

п/п 
Профессия 2024 г. 2025 г. 

1. 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 78 % 71 % 

2. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
82 % 75 % 

3. 35.02.12 Садово- парковое и ландшафтное строительство 93 % 87 % 

4. 35.01.19 Мастер садово- паркового и ландшафтного 

строительства 
91 % 85 % 

5. 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 
85 % 81  

 

2.5. Оценка кадрового обеспечения 

Кадровая политика Колледжа направлена на обеспечение образовательного процесса 

компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою деятельность на 

основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта. Деятельность по 

управлению кадровым составом, влияющим на качество образовательного процесса в 

Колледже, включает: 

1. процесс подготовки педагогических кадров первой и высшей квалификационной 

категории; 



61 

 

 

2. процесс управления педагогическими работниками и другими видами работников; 

3. процесс повышения квалификации преподавателей. 

Таблица 24 

Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Характеристика педагогического коллектива 

 

Наименование должности 
Количество 

человек 

Директор 1 

Заместитель директора 1 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных 

циклов 
13 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 8 
 

Мастер п/о 2 

Заведующий отделением 1 

Педагог-психолог 1 

Социальный педагог 0 

Педагог-организатор 1 

Руководитель физического воспитания 0 

ВСЕГО педагогические работники 28 

 

Укомплектованность кадрами – 94,2%, общая численность работников колледжа - 49 

человек, из них педагогических работников –28 человек. 

 

Таблица 25 

Показатель Количество 

Всего преподавателей 21 
В том числе: штатных преподавателей 19 

Совместителей 2 

Имеют базовое образование, соответствующее 
преподаваемым дисциплинам 

16 

Движение кадров за отчетный период - уволены/ приняты 8/6 

Средний возраст 42 года 

 

Таблица 26 

Количественный и качественный состав педагогических работников ГБПОУ 

«ВАЛТСК имени В.Е. фон Граффа» на 31.12.2025 г. 

Общая численность работников 49 

Общая численность педагогических работников (без совместителей) 27 

Из них мастеров производственного обучения 2 

Численность педагогических работников, имеющих высшее образование 17 

Численность / удельный вес численности педагогических работников от 
общей численности работников 

28/49 чел. / 

57,14% 

Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, от общей численности педагогических 

работников 

 

17/28 чел. / 

60,72% 

В 2025 году проводилась аттестация педагогических работников. 
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Аттестация педагогических работников проведена в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников техникума, осуществляющей 

образовательную деятельность (Приказ Министерства образовании и науки Российской 

Федерации № 276 от 07.04.2014г.) в 2025 году. 

 

Таблица 27 

Численность педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в 2025 году 

27 чел. 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/ за последние 2 года, от общей 

численности педагогических работников 

27чел./96,0 % 

 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших профессиональную переподготовку/ за последние 2 года, от 

общей численности педагогических работников 

3/10,7% 

 

Таблица 28 
 

Численность педагогических работников, аттестованных 

на соответствие занимаемой должности 

6 чел. 

преподавателей 

2 чел. маст. 

производ. обучения 

Численность педагогических работников, аттестованных 

на первую квалификационную категорию 

2 чел. 0 

Численность педагогических работников, аттестованных 

на высшую квалификационную категорию 

5 чел. 0 

 

2.6  Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

За отчетный период, благодаря  Ямало-Ненецкому автономному округу, был пополнен 

фонд библиотеки ГБПОУ «ВАЛТСК имени В. Е. фон Граффа» 5684 экземплярами учебной 

литературы, а именно: 

общеобразовательных учебников и пособий – 2118 штук; 

профессиональных учебников и пособий – 3566 штук. 

Также было принято в безвозмездное пожертвование 182 книги профессиональной 

направленности. 

Библиотека работает согласно плану, а в частности – методическая и воспитательная 

работа: тематические выставки, обзоры, стенды приуроченные к важным датам и культурным 

событиям.  

Книжный фонд формируется в соответствии с учебными планами образовательного 

процесса и по состоянию на 31.12.2025 составил 9655 экземпляров литературы. 

 

2.7.  Оценка материально-технической базы 

Территория учебного заведение находится вблизи зоны проведения специальной 

военной операции, доступ к ней временно ограничен. Учебный процесс временно 

осуществляется в городе Волноваха в здании ГБПОУ «Волновахский технологический 

техникум», который расположен по адресу: г. Волноваха, ул. Менделеева, 2. 

На балансе колледжа находится 19 зданий и сооружений, земельный участок. Общая 

площадь территории составляет 7,9 га. 
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Таблица 29 

№ п.п Наименование Адрес Площадь в м
2
 Состояние 

1 Учебный корпус №1 Алимова 5 2555,70 Разрушено 

2 Механическая мастерская №2 Центральная 9 323,0 Повреждено 

3 Общежитие №2 Дубовая 8 892,20 Разрушено 

4 Общежитие №4 Студенческая 12 484,30 Разрушено 

5 Общежитие №5 Студенческая 14 1820 Повреждено 

6 Кабинет механизации Дубовая 7 267,50 Повреждено 

7 Учебный корпус №2 Центральная №11 177,40 Повреждено 

8 Здание гаражей Дубовая 2 145,80 Разрушено 

9 Цветочная оранжерея Центральная 5 508,4 Разрушено 

10 Котельная Дубовая 2а 121,5 Разрушено 

11 Здание гаража на 7 боксов Дубовая 12 212,0 Повреждено 

12 Спорткомплекс Алимова 3 567,9 Повреждено 

13 Кабинет черчения Студенческая 8 78,10 Повреждено 

14 Здание тира Центральная 3б 357,90 Разрушено 

15 Помещение для хранения Центральная 7 45,2 Повреждено 

16 Здание материального склада Дубовая 10 207,3 Повреждено 

17 Общежитие №1 Студенческая 10 1101,0 Повреждено 

18 Столовая Центральная 3, 332,30 Разрушено 

19 Здание мастерской №4 Центральная 3а 204,40 Разрушено 

 

Таблица 30 

Оснащенность мультимедийной и организационной техникой 

№ п.п Наименование Количество шт. 

1 МФУ Pantum 10 

2 МФУ Canon 2 

3 Принтер Epson 1 

4 Проектор Epson 2 

5 Интерактивная доска 1 

6 Персональный компьютер 28 

7 Ноутбук 37 

8 3d принтер Elegoo 1 

9 SSD Накопитель 1 

10 Автоматический переплетный станок 1 

11 ИБП СВR Online (ESN-2KT-4FLCHERSC) 2000VA/2000WTower 1 

12 Интерактивный комплекс  1 

13 Портативная аудиосистема 2 

14 Сервер платформа SuperMicro 1 

15 Стойка мобильная для интерактивных панелей 1 

16 Цифровой фотоаппарат 1 
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Таблица 31 

Оснащенность инструментом и оборудованием для проведения     

квалификационных экзаменов по профессиям 

№п. 

п 

Наименование Количество шт. 

1 Трактор ЮМЗ-6 2 

2 Экскаватор ЕО-2621 1 

3 Набор ключей 1 

4 Набор отверток 1 

5 Набор мечиков 1 

6 Набор зубил 1 

7 Молоток 3 

8 Пассатижи, круглогубцы, плоскогубцы 1 

9 Штангель-циркуль 1 

10 Шуруповерт аккумуляторный 1 

11 Мотокоса 1 

12 Бензопила 1 

13 Ножовка садовая 2 

14 Секатор 4 

15 Ножницы садовые 3 

16 Грабли веерные 3 

17 Тяпка 5 

18 Лопата штыковая 8 

19 Стремянка лестница 2 

20 Аккумулятор L185DSHD 18B 5Aч.Li-lon AEG 4935478860 1 

21 Квадрокоптер  2 

22 Компрессор Вихрь КМП-300/50 1 

23 Кулер Hyunda H-WD215DE белый 1 

24 Ламинатор  1 

25 Микроволновая печь 2 

26 Микрофон  1 

27 Рециркулятор Бактерицидный  1 

28 Эксцентриковая шлифмашина 1 

29 Доска магнитно-маркерная  1 
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Таблица 32 

Оснащённость мебелью и наглядными пособиями 

№п.п Наименование Количество шт. 

1 Стол 10 

2 Стул 28 

3 Комод 9 

4 Стеллаж 2 

5 Стенд 3 

6 Диван  1 

7 Кресло  3 

 

 

2.8.  Оценка обеспеченности современной информационной базой 

По состоянию на 01.04.2025 г. количество персональных компьютеров составляет 28 

единиц, ноутбуков 37 единиц. Все персональные компьютеры и ноутбуки колледжа имеют 

выход в Интернет. Имеются Wi-Fi точки доступа. 

Таблица № 33 

Наличие мультимедийного и интерактивного оборудования 

 

Официальный сайт Колледжа https://valtsk.ru отражает различные аспекты 

образовательной, учебно-методической, административной, воспитательной и общественной 

деятельности Колледжа, его преподавателей и студентов. Наполнение сайта Колледжа 

осуществляется в соответствии с требованиями Приказа от 04.08.2023 № 1493 Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудования Количество, шт. Используется в 

учебных целях 

1 Персональные компьютеры 28 28 

2 Ноутбуков 37 37 

3 Мультимедийные проекторы 2 2 

4 Принтер, МФУ 12 5 

5 3D – принтер 1 1 

6 Принтер цветной 1 1 

7 Интерактивный комплекс Smart-75 

Процессор lntel i-5 4,2 

1 1 

8 Сервер Платформа 1 1 

9 Процессор lntel xeon 2 1 

10 Модуль памяти 8 8 

https://valtsk.ru/
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3. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Внутренний контроль в Колледже осуществлялся по следующим направлениям: 

1. Качество образовательных результатов: 

Образовательный процесс (результаты промежуточной аттестации, ГИА) 

Методическая работа 

Воспитательный процесс 

Административно - хозяйственная деятельность 

Финансовая деятельность 

2. Качество реализации образовательного процесса 

- реализация учебных планов и рабочих программ по дисциплинам, профессиональным 

модулям, практикам (соответствие требованиям ФГОС СПО); 

- качество проведения занятий; 

- качество внеурочной деятельности (включая кураторство). 

3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс: 

− материально-техническое обеспечение; 

− информационно-развивающая среда; 

− санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

− медицинское обслуживание; 

− психологический климат в образовательном учреждении; 

− кадровое обеспечение; 

− общественно-государственное управление (педагогический совет, студенческое 

самоуправление, родительские комитеты,); 

− документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

В соответствии с локальными актами в 2025 году Колледж непрерывно развивал и 

совершенствовал свою деятельность в направлении признания коллективом особой важности 

обеспечения качества профессионального образования и привлечения внимания к процедурам 

его обеспечения. 

Директором, заместителями директора в соответствии с ежегодным комплексным планом 

работы Колледжа еженедельно проводились рабочие совещания по совершенствованию 

деятельности образовательной организации. 

Система оценки качества образования включала в себя систему внутриколледжного 

контроля. Система контроля качества образования включает разнообразные формы проверки 

знаний студентов: тестовые опросы, устный и письменный опрос, защита лабораторных и 

практических работ, контрольные работы, защита курсовой работы. Активно используется 

электронный тестовый контроль по всем дисциплинам. Использование технологии 

компьютерного тестирования в период проведения зачетно - экзаменационной сессии 

направлено на повышение качества образования студентов путем обеспечения объективности 

оценки их знаний. 

По итогам контроля составляется соответствующий отчетный документ, а результаты 

контроля рассматриваются на совещаниях, методическом совете, Совете учреждения. 

Текущая и промежуточная аттестация являются основными формами контроля 

образовательных и профессиональных достижений студентов Колледжа. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен по отдельной дисциплине; 
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- квалификационный экзамен; 

- зачет по отдельной дисциплине; 

- дифференцированный зачет. 

По всем дисциплинам проводится текущая аттестация, результаты которой позволяют 

сделать выводы об уровне знаний студентов по дисциплинам и междисциплинарным курсам и 

стимулирует студента к подготовке к промежуточной аттестации. Результаты промежуточной 

аттестации доводятся до сведения студентов и родителей, обсуждаются на заседаниях 

методического объединений кураторов групп, заседаниях педагогических советов. 

В течение года для повышения уровня профессионального мастерства преподавателей 

проводились семинары - практикумы, видеоконференции, мастер - классы, проблемно- 

практические семинары. Методическая работа преподавателей охватывает все аспекты 

подготовки специалиста. Анализируется проведенная за отчетный год педагогическая 

диагностика по состоянию образовательной деятельности организации и ее качества. 

Качество образования как основной результат учебно-педагогической деятельности 

отражает реализацию четырех взаимосвязанных функций единого образовательного процесса: 

образования, воспитания, развития и укрепления здоровья. 

Опорными элементами при определении целей и задач образовательного процесса 

выступают компоненты «модели выпускника». 

Учебно-воспитательная работа Колледжа направлена на выполнение основной задачи 

Колледжа - повышение качества знаний обучающихся при сохранении их здоровья и 

обеспечении комфортности обучения. 

Колледж обеспечивает проведение на систематической основе необходимых оценочных 

процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет 

и дальнейшее использование полученных результатов. 

Оценка качества образования осуществляется посредством: 

- проведения самообследования; 

- системы внутреннего контроля (анализ успеваемости обучающихся, проведение 

контрольных срезов знаний); 

- государственной итоговой аттестации выпускников; 

- мониторинга качества образования (опрос обучающихся по вопросам 

удовлетворенности качеством получаемого образования и опрос педагогических работников по 

вопросам удовлетворенности условиям организации образовательного процесса), в том числе 

оценка работодателями уровня подготовленности выпускников колледжа. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

• отчет о самообследовании колледжа; 

• образовательная статистика колледжа; 

• промежуточная аттестация и государственная итоговая аттестация; 

• мониторинговые исследования; 

• социологические опросы; 

• отчеты работников колледжа; 

• посещение занятий и внеаудиторных мероприятий; 

• отзывы работодателей, в том числе по итогам прохождения обучающимися 

производственной практики. 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию 

колледжа, педагогический совет, методический совет колледжа. 



68 

 

 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на 

основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию 

всех процедур контроля и оценки качества образования, проведения самообследования 

образовательной организации. 

Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества 

образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа 

образовательного процесса колледжа, определения методологии, технологии и 

инструментария оценки качества образования. 

Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 

деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура показателей и 

параметров качества устанавливаются администрацией колледжа. 

В рамках проведения мониторинга качества образования в марте 2026 года были 

проведены опросы (анкетирование) студентов, педагогических работников колледжа и 

основных предприятий-работодателей, участвующих в реализации основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования. 

Обобщенные результаты опросов по всем специальностям и профессиям: 

Опрос был проведен среди обучающихся ГБПОУ «Великоанадольский 

лесотехнический специализированный колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа» 3-4 

курсов специальностей 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, 35.02.12 Садово-парковое 

и ландшафтное строительство, 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 1 курса 

по профессиям 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства, 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в рамках 

самообследования в 2025 году. В опросе участвовало 84 обучающихся. Были получены 

следующие ответы на вопросы: 

 

1. Удовлетворены ли Вы доступностью электронной информационно-образовательной среды 

колледжа из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-образовательной сети 

Интернет? 

- Полностью удовлетворен(а)-79,2% 

- Скорее удовлетворен(а)-19,3% 

- Скорее не удовлетворен(а)-1,5% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

2. Удовлетворены ли Вы доступностью в колледже учебных планов, рабочих программ 

дисциплин, программ практик, учебной литературы, электронных образовательных 

ресурсов? 

- Полностью удовлетворен(а)-70,2% 

- Скорее удовлетворен(а)-28,9% 

- Скорее не удовлетворен(а)-0,9% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

3. Удовлетворены ли Вы качеством фонда библиотеки? 

- Полностью удовлетворен(а)-68,5% 

- Скорее удовлетворен(а)-29,0% 

- Скорее не удовлетворен(а)-1,2% 

- Не удовлетворен(а)-1,3% 
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4. Удовлетворены ли Вы компьютерным обеспечением учебного процесса, оборудованием и 

техническими средствами обучения? 

- Полностью удовлетворен(а)-61,5% 

- Скорее удовлетворен(а)-30,1% 

- Скорее не удовлетворен(а)-8,4% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

5. Удовлетворены ли Вы качеством учебных аудиторий, лабораторий и мастерских? 

- Полностью удовлетворен(а)-63,4% 

- Скорее удовлетворен(а)-27,9% 

- Скорее не удовлетворен(а)-4,8% 

- Не удовлетворен(а)-3,9% 

 

6. Удовлетворены ли Вы уровнем профессионализма педагогических работников, 

осуществляющих лекционные и практические занятия? 

- Полностью удовлетворен(а)-78,1% 

- Скорее удовлетворен(а)-19,9% 

- Скорее не удовлетворен(а)-2,0% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

7. Удовлетворены ли Вы содержанием лекционных и практических занятий? 

- Полностью удовлетворен(а)-63,2% 

- Скорее удовлетворен(а)-36,8% 

- Скорее не удовлетворен(а)-0 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

8. Удовлетворены ли Вы качеством проведения лекционных и практических занятий ? 

- Полностью удовлетворен(а)-75,9% 

- Скорее удовлетворен(а)-23,0% 

- Скорее не удовлетворен(а)-1,1% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

9. Удовлетворены ли Вы качеством содержания и организации практик? 

- Полностью удовлетворен(а)-68,5% 

- Скорее удовлетворен(а)-23,9% 

- Скорее не удовлетворен(а)-7,6% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

10. Удовлетворены ли Вы содержанием методических материалов по освоению дисциплин 

и практик? 

- Полностью удовлетворен(а)-73,8% 

- Скорее удовлетворен(а)-25,1% 

- Скорее не удовлетворен(а)-1,1% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

11. Удовлетворены ли Вы графиком учебного процесса? 

- Полностью удовлетворен(а)-83,2% 
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- Скорее удовлетворен(а)-15,0% 

- Скорее не удовлетворен(а)-1,8% 

- Не удовлетворен(а)-0 

12. Удовлетворены ли Вы организацией учебных занятий (доступностью и 

своевременностью предоставления расписания, сведения об изменениях в расписании)? 

-Полностью удовлетворен(а)-87,3% 

-Скорее удовлетворен(а)-10,4% 

-Скорее не удовлетворен(а)-2,3% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

13. Удовлетворены ли Вы отношениями с администрацией колледжа? 

- Полностью удовлетворен(а)-79,2% 

- Скорее удовлетворен(а)-20,8% 

- Скорее не удовлетворен(а)-0 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

14. Удовлетворены ли Вы отношениями с преподавателями и другим персоналом 

колледжа? 

- Полностью удовлетворен(а)-75,1% 

- Скорее удовлетворен(а)-24,0% 

- Скорее не удовлетворен(а)-0,9% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

15.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте 

колледжа, в Сферум, Макс, расписание занятий)? 

- Полностью удовлетворен(а)-76,7% 

- Скорее удовлетворен(а)-23,3% 

- Скорее не удовлетворен(а)-0 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

16. Удовлетворены ли Вы организацией условий для охраны и укрепления здоровья 

обучаю- щихся в ходе учебного процесса? 

- Полностью удовлетворен(а)-65,1% 

- Скорее удовлетворен(а)-34,9% 

- Скорее не удовлетворен(а)-0 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

17. Удовлетворены ли Вы организацией внеучебной деятельности в колледже (работа 

кружков, секций, творческих занятий, волонтерской деятельности)? 

- Полностью удовлетворен(а)-61,9% 

- Скорее удовлетворен(а)-25,2% 

- Скорее не удовлетворен(а)-9,3% 

- Не удовлетворен(а)-3,6% 

Вывод: полученные данные свидетельствуют о хорошей степени оценки и 

удовлетворенности обучающихся Колледжа условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования. 
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По результатам опроса следует улучшить: 

- организацию внеучебной деятельности в колледже; 

- качество учебных аудиторий, лабораторий и мастерских; 

- качество фонда библиотеки. 

  Опрос среди педагогов об удовлетворенности условиями, содержанием и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования. 

Опрос был проведен среди педагогических работников ГБПОУ «Великоанадольский 

лесотехнический специализированный колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа» в 

рамках самообследования в 2025 году. В опросе участвовало 26 педагогических работника. 

Были получены следующие ответы на вопросы: 

 

1. Удовлетворены ли Вы доступностью электронной информационно-образовательной 

среды колледжа из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

образовательной сети Интернет? 

- Полностью удовлетворен(а)-95,5% 

- Скорее удовлетворен(а)-4,5% 

- Скорее не удовлетворен(а)-0 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

2. Удовлетворены ли Вы доступностью цифровой (электронной ) библиотеки и других 

электронных образовательных ресурсов для реализации Ваших учебных дисциплин 

(модулей)? 

- Полностью удовлетворен(а)-52,2% 

- Скорее удовлетворен(а)-28,6% 

- Скорее не удовлетворен(а)-19,2% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

3. Удовлетворены ли Вы качеством оснащения техническими средствами обучения, в 

том числе компьютерной техникой и программным обеспечением? 

- Полностью удовлетворен(а)-66,3% 

- Скорее удовлетворен(а)-25,0% 

- Скорее не удовлетворен(а)-8,7% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

4. Удовлетворены ли Вы расписанием учебных занятий и организацией учебного процесса? 

- Полностью удовлетворен(а)-56,6% 

- Скорее удовлетворен(а)-31,0% 

- Скорее не удовлетворен(а)-9,1% 

- Не удовлетворен(а)-3,3% 

 

5. Удовлетворены ли Вы содержанием учебных и производственных практик в 

разрезе будущей профессиональной деятельности обучающихся? 

- Полностью удовлетворен(а)-65,5% 

- Скорее удовлетворен(а)-34,5% 

- Скорее не удовлетворен(а)-0 

- Не удовлетворен(а)-0 
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6. Удовлетворены ли Вы организацией условий для обучения обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью? 

- Полностью удовлетворен(а)-61,1% 

- Скорее удовлетворен(а)-27,9% 

- Скорее не удовлетворен(а)-11,0% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

7. Удовлетворены ли Вы созданными в колледже условиями для повышения 

квалификации педагогов? 

- Полностью удовлетворен(а)-56% 

- Скорее удовлетворен(а)-41,9% 

- Скорее не удовлетворен(а)-2,1% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

8. Удовлетворены ли Вы уровнем методической помощи в колледже для реализации 

образовательных программ? 

- Полностью удовлетворен(а)-59,1% 

- Скорее удовлетворен(а)-28,8% 

- Скорее не удовлетворен(а)-10,2% 

- Не удовлетворен(а)-1,9% 

 

9.  Удовлетворены ли Вы охраной труда и созданием условий для укрепления здоровья 

сотрудников в колледже? 

- Полностью удовлетворен(а)-52,3% 

- Скорее удовлетворен(а)-35,5% 

- Скорее не удовлетворен(а)-9,2% 

- Не удовлетворен(а)-3,0% 

 

10. Удовлетворены ли Вы организацией взаимодействия с различными службами в 

колледже (воспитательная, методическая служба; служба организации производственной 

практики и трудоустройства; социально-психологическая служба)? 

- Полностью удовлетворен(а)-60,1% 

- Скорее удовлетворен(а)-34,0% 

- Скорее не удовлетворен(а)-5,9% 

- Не удовлетворен(а)-0 

 

Вывод: полученные данные свидетельствуют о достаточно высокой степени оценки и 

удовлетворенности педагогов Колледжа условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования. По результатам опроса следует улучшить: 

- качество оснащения техническими средствами обучения, в том числе компьютерной 

техникой и программным обеспечением; 

- работу по организации учебного процесса, в частности составление расписания учебных 

занятий; 

- уровень методической помощи в колледже для реализации образовательных программ; 

- качество охраны труда и создания условий для укрепления здоровья сотрудников в 

колледже. 
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Опрос среди работодателей об удовлетворении качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования. 

Опрос был проведен среди социальных партнёров ГБПОУ «Великоанадольский 

лесотехнический специализированный колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа» в 

рамках самообследования в 2025 году. В опросе участвовало 6 представителей организаций 

работодателей: ФГУП "ЖДН" , КФХ "Афродита" , Филиал "Волновахский" ООО "КПЭ", 

ГБУ ДНР "Великоанадольское лесоохотничье хозяйство" , МБУ "СБ"КОМФОРТ", ГУП ДНР 

"ДОНБАСС- ТЕПЛОЭНЕРГО". 

Были получены следующие ответы на вопросы: 

 

1. Достаточно ли полная и актуальная информация о колледже и его деятельности размещена 

на сайте и информационно-социальной сети Интернет (контактные данные, сведения о 

руководстве и педагогическом составе)? 

- Да-100% 

- Скорее всего да-0 

- Скорее всего нет-0 

-Нет-0 

 

2. Соответствует ли специальность (профессия) выпускников колледжа профилю Вашей 

организации? 

- Да-100% 

- Скорее всего да-0 

- Скорее всего нет-0 

- Нет-0 

 

3.Удовлетворены ли Вы уровнем теоретической подготовки выпускников колледжа? 

- Да-100% 

- Скорее всего да-0 

- Скорее всего нет-0 

- Нет-0 

 

4. Удовлетворены ли Вы уровнем практической подготовки выпускников колледжа? 

- Да-83,3% 

- Скорее всего да-16,7% 

- Скорее всего нет-0 

- Нет-0 

 

5. Удовлетворены ли Вы уровнем сформированности профессиональных и общих компетенций 

выпускников колледжа? 

- Да-83,3% 

- Скорее всего да-16,7% 

- Скорее всего нет-0 

- Нет-0 

 

6. Удовлетворены ли Вы уровнем сформированности коммуникативных навыков выпускников? 
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- Да-66,7% 

- Скорее всего да-33,3% 

- Скорее всего нет-0 

- Нет-0 

 

7. Удовлетворены ли Вы уровнем сформированности лидерских навыков выпускников и 

способностей их работать в команде? 

- Да-100% 

- Скорее всего да-0 

- Скорее всего нет-0 

- Нет-0 

 

8. Удовлетворены ли Вы уровнем готовности выпускников к разработке и реализации 

проектов? 

- Да-100% 

- Скорее всего да-0 

- Скорее всего нет-0 

- Нет-0 

 

9. Удовлетворены ли Вы готовностью выпускников к саморазвитию и самоорганизации? 

- Да-100% 

- Скорее всего да-0 

- Скорее всего нет-0 

- Нет-0 

 

10. Планируете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией в дальнейшем? 

- Да-100% 

- Скорее всего да-0 

- Скорее всего нет-0 

- Нет-0 

 

Вывод: представленные данные подтверждают высокую оценку работодателями уровня 

подготовки выпускников, изучающих основную профессиональную образовательную 

программу, их удовлетворенность этим качеством. Подготовка выпускников колледжа 

соответствует требованиям рынка, что указывает на устойчивую и эффективную систему 

взаимодействия между работодателями и студентами как в процессе обучения, так и по 

его завершении. Работодатели открыты к сотрудничеству и готовы принимать выпускников 

на работу на свои предприятия. 

 

Общий вывод: внутренняя система оценки качества образования позволяет своевременно 

выявлять факторы, влияющие на показатели качества обучения обучающихся и вносить 

соответствующие   корректировки   в   организацию   образовательного   

процесса. 
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4. Выводы по результатам самообследования 

По результатам проведенного самообследования можно сделать следующие выводы: 

1. Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

правоустанавливающими документами. 

2. В Колледже создана и функционирует система управления в соответствии с требованиями 

законодательства в сфере образования. 

3. Основные профессиональные образовательные программы, имеющие государственную 

аккредитацию, разработаны и реализуются в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

4. Образовательная деятельность по основным профессиональным образовательным 

программам обеспечивает соответствие уровня подготовки обучающихся требованиям ФГОС 

СПО. 

5. Созданная в Колледже социокультурная среда соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов и обеспечивает всестороннее развитие 

личности и успешную социализацию обучающихся. 

6. Созданные в Колледже условия реализации образовательных программ обеспечивают 

соответствие материально-технической, учебно-методической, информационно-

библиотечного и информационно-технического обеспечения требованиям ФГОС. 



 

 

 

 

Приложение 1 

Структура ГБПОУ «ВАЛТСК имени В.Е. фон Граффа» 
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Приложение 2  

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ ЗА 2025 ГОД 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным  программам  подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 25 

1.1.1 По очной форме обучения человек 25 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек - 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

человек 339 

1.2.1 По очной форме обучения человек 281 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 18 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 40 

1.3 Количество реализуемых  образовательных  программ 

среднего профессионального образования 

единиц 12 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

человек 104 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 

15.02.2017 N 136 

 - 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

человек/% 78/74,3 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, 

ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального 

и  международного  уровней,  в  общей  численности 

студентов 

человек/% - 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов, 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

человек/% 181/59,5 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

человек/% 28/57,1 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 25/89,3 
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1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена  квалификационная  категория, в  общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 7/25 

 

1.11.1 Высшая человек/% 5/17,9 

1.11.2 Первая человек/% 2/7,1 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 27/96 

3/10,7 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях,  в  общей  численности  педагогических 

работников 

человек/% - 

1.14 Общая численность студентов образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) 

 - 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 51489,4 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 1838,9 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 88,9 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации (пп. 2.4 в ред. Приказа 

Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

% 61,7 

3. Инфраструктура   

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5лет в расчете на одного студента 

единиц 0,21 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, 

проживающих  в  общежитиях,  в  общей численности 

студентов, нуждающихся в общежитиях 

человек/% - 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 
- 

consultantplus://offline/ref%3D1CF78367B1FE2CE7591EDCAF185AF3C37488A209F6403AB7A6F533DDDEA84671C8AEEE0FF08EE32567D97F86D7408E175B3C1A9541B86786a16FK
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4.1 Численность/удельный вес численности студентов из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями  здоровья,  в  общей  численности 

студентов 

человек/% 9/2,5 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

единиц - 

 

 том числе   

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц - 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек - 

4.3.1 по очной форме обучения человек - 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 

4.3.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек - 
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 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным    образовательным    программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

человек - 

 

 том числе   

4.4.1 по очной форме обучения человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс другими нарушениями 

человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 

4.4.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями зрения 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс другими нарушениями 

человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 
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4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 9 

4.5.1 по очной форме обучения человек 9 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 1 

 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 8 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями зрения 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс другими нарушениями 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 

4.5.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями зрения 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс другими нарушениями 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным    образовательным    программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек - 

4.6.1 по очной форме обучения человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями зрения 

человек - 
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 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровьяс нарушениями зрения 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 

4.6.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек - 

 инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек - 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

(п.  4  введен  Приказом  Минобрнауки  России  от 

15.02.2017 N 136) 

человек/% - 




