
Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Великоанадольский лесотехнический специализированный 

колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа» 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  ГБПОУ «Великоанадольский 

лесотехнический специализированный 

колледж имени Виктора Егоровича  

фон Граффа»    

____________ Н.С. Пятигорец 

Приказ № ___ от «____» ______202__ г. 

 

         

 

 

 

 

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

выпускников  2026 года 

по специальности  

35.02.01  ЛЕСНОЕ И ЛЕСОПАРКОВОЕ ХОЗЯЙСТВО  

 

Квалификация: 

специалист лесного и лесопаркового хозяйства  

 

Форма обучения: 

Очная, заочная  

 

Срок получения образования: 

2 года 10 месяцев 

на базе среднего общего образования 

3 года 10 месяцев 

на базе основного общего образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комсомольский, 2025



Программа Государственной итоговой аттестации выпускников 

разработана в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.05. 

2014  № 450 (с изменениями).   

Программа определяет совокупность требований к государственной 

итоговой аттестации выпускников по специальности 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство. 

 

Разработчики:  

Иноземцева Оксана Николаевна, преподаватель высшей квалификационной 

категории 

Борисенко Владислава Александровна, преподаватель высшей 

квалификационной категории 

 

 

РАССМОТРЕНО: 

Цикловой  комиссией лесного 

и садово-паркового хозяйства  

протокол № ___ от «___»_________202___ г. 

Председатель ЦК__________  О.Н. Иноземцева  

 

 

       Заседание педагогического  совета 

       Протокол № ____ от «___»___________  202___г. 

   

СОГЛАСОВАНО: 

Зам. директора 

_________ В.А. Борисенко 

«____»____________202____ г. 

 

 

Председатель ГЭК 

______________________ В.А. Шебалков  

«____»____________202___ г. 



 

 

СОДЕРЖАНИЕ  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ                  4 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ         5 

3. ФОРМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ   7 

4. ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ    8 

5. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ КОМИССИЯ   8 

6. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ    9 

6.1. Условия подготовки и проведения ГИА      9 

6.2. Необходимые материалы для выполнения дипломной работы  10 

6.3. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа  

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 

 и инвалидов           10 

6.4. Порядок предоставления дипломной работы     12  

6.5. Рецензирование дипломной работы        13 

6.6. Порядок оценки защиты дипломной работы     14 

6.7. Порядок проведения демонстрационного экзамена    16 

 6.8 Оценивание результатов ГИА        20 

7. ТЕМАТИКА ДИПЛОМНЫХ РАБОТ       21 

8. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ   24 

9. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ       28 

Приложение 1           29 

Приложение 2           31 

Приложение 3           32 

 

 

 



4 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) является частью 

оценки качества освоения основной образовательной программой  среднего 

профессионального образования (далее ООП СПО)  и является обязательной 

процедурой для выпускников, завершающих освоение ООП СПО в ГБПОУ 

«Великоанадольский лесотехнический специализированный  колледж имени 

Виктора Егоровича фон Граффа» (далее Колледж) по специальности 35.02.01 

Лесное и лесопарковое хозяйство.  

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоения 

компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 

образования обучающихся по ФГОС СПО по  специальности 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство, способствовать систематизации и закреплению знаний 

и умений обучающегося по специальности при решении конкретных 

профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к 

профессиональной деятельности. 

Программа ГИА разработана в соответствии со следующими 

документами: 

- - Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями внесенными Федеральными законами 

от 25 декабря 2023 года № 685 – ФЗ, от 29 сентября 2025 года № 368 - ФЗ; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации  от 

24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.01.2023 

№37 «О  внесении изменений Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерством просвещения 

Российской Федерации от 08.11.2021 № 800»; 

- приказ Министерство просвещения Российской Федерации от 22 ноября 

2024 г. № 812 «О внесении изменения в пункт 63 порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800;  

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 
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выпускников  по образовательным программам  среднего профессионального 

образования в Государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждение «Великоанадольский лесотехнический 

специализированный колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа» 

(рассмотрен и одобрен на педагогическом  совете 27 декабря 2023 года 

протокол № 4, утверждён приказом директора колледжа  от 09 января 2024 года 

№ 9-ОД);   

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации  от 07.05.2014 г. №450 (с изменениями); 

- Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (программа подготовки специалистов среднего 

звена) по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство. 

- Устав колледжа.  

Проведение ГИА предусматривает открытость и демократичность на 

этапах разработки и проведения, вовлечение в процесс подготовки и 

проведения преподавателей колледжа и представителей работодателей, 

экспертизу и корректировку подготовки к ГИА.   

Содержание ГИА учитывает уровень требований ФГОС СПО по 

специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

Предметом ГИА выпускника по ООП  на основе ФГОС СПО является 

оценка качества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется 

цикловой  комиссией и утверждается директором колледжа после её 

обсуждения на заседании педагогического совета колледжа. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план. 

 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности  35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство в 

части освоения видов профессиональной деятельности.  
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 В процессе ГИА осуществляется экспертиза сформированности у 

выпускников общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК). 

Общие компетенции, включающие в себя способность выпускника: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность 

выпускника: 

1. Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов и 

лесоразведению. 

ПК 1.1. Планировать, осуществлять и контролировать работы по лесному 

семеноводству; 

ПК 1.2. Планировать, осуществлять и контролировать работы по 

выращиванию посадочного материала. 
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ПК 1.3. Участвовать в проектировании и контролировать работы по 

лесовосстановлению, лесоразведению и руководить ими. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и контролировать работы по уходу 

за лесами и руководить ими. 

ПК 1.5. Осуществлять мероприятия по защите семян и посадочного 

материала от вредителей и болезней. 

2. Организация и проведение мероприятий по охране и защите лесов. 

ПК 2.1. Проводить предупредительные мероприятия по охране лесов от 

пожаров, загрязнений и иного негативного воздействия. 

ПК 2.2. Осуществлять тушение лесных пожаров. 

ПК 2.3. Проводить лесопатологическое обследование и 

лесопатологический мониторинг. 

ПК 2.4. Проводить работы по локализации и ликвидации очагов вредных 

организмов, санитарно-оздоровительные мероприятия в лесных насаждениях и 

руководить ими. 

3. Организация использования лесов. 

ПК 3.1. Осуществлять отвод лесных участков для проведения 

мероприятий по использованию лесов. 

ПК 3.2. Планировать и контролировать работы по использованию лесов с 

целью заготовки древесины и других лесных ресурсов и руководить ими. 

ПК 3.3. Планировать, осуществлять и контролировать рекреационную 

деятельность. 

4. Проведение работ по лесоустройству и таксации. 

ПК 4.1. Проводить таксацию срубленных, отдельно растущих деревьев и 

лесных насаждений. 

ПК 4.2. Осуществлять таксацию древесной и недревесной продукции 

леса. 

ПК 4.3. Проводить полевые и камеральные лесоустроительные работы. 

 

3. ФОРМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена базового уровня по комплекту оценочной 

документации КОД 35.02.01-2-2026 и защиты дипломной работы.  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путём 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 
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Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником работы, демонстрирующей уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

 

 

4. ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Сроки проведения ГИА утверждаются директором и доводятся до 

сведения выпускников, членов ГЭК, преподавателей не позднее, чем за месяц 

до их начала. 

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с графиком, 

утвержденным федеральным оператором демонстрационного экзамена.  

Объем времени на подготовку и проведение итоговых аттестационных 

испытаний составляет 6 недель, включая подготовку и защиту дипломной 

работы и прохождение демонстрационного экзамена, которые проводятся в 

соответствии с учебным планом. 

 

5. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

Формирование состава экзаменационной комиссии осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения ГИА по образовательным программам 

СПО. 

ГИА выпускников по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое 

хозяйство проводится  ГЭК, которая формируется из числа педагогических 

работников образовательных организаций, лиц, приглашенных из сторонних 

организаций, в том числе: 

− педагогических работников;  

− представителей организаций-партнеров, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники; 

− экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению 

прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (при проведении ГИА 

в форме демонстрационного экзамена), обладающих профессиональными 

знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, 

специальности среднего профессионального образования, по которой 

проводится демонстрационный экзамен (далее - эксперты).  

Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 
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экспертная группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). 

Состав ГЭК утверждается приказом директора колледжа. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает 

единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа:  

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;  

- представителей работодателей или их объединений, организаций-

партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством 

образования и науки Донецкой Народной Республики.  

Заместителем председателя ГЭК является директор колледжа либо его 

заместитель. 

Экспертная группа создается по специальности 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов, включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

 

6. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

6.1. Условия подготовки и проведения ГИА 

К ГИА допускается выпускник, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе 

подготовки специалистов среднего звена. Допуск выпускника к ГИА 

оформляется приказом директора колледжа. 

В ГЭК выпускник предоставляет следующие материалы и документы: 

- Задание на дипломную работу. 

- Сшитую дипломную работу. 
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- Отзыв руководителя на дипломную работу. 

- Рецензия на дипломную работу. 

6.2. Необходимые материалы для выполнения дипломной работы 

Для выполнения дипломной работы выпускнику выдается задание 

(приложение 1) на дипломную работу, разработанное руководителем 

дипломной работы по утвержденной теме. Задание на дипломную работу 

рассматривается цикловой комиссией, подписывается председателем цикловой 

комиссии, и утверждается заместителем директора. 

Выдача выпускнику задания на дипломную работу должна 

сопровождаться консультацией со стороны руководителя, в ходе которой 

разъясняются задачи, структура, объем работы, принцип разработки и 

оформления. 

Методические указания по выполнению дипломной работы  по 

специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство разрабатываются 

преподавателями, реализующими ПМ по данной специальности, обсуждаются 

на заседании цикловой комиссии и утверждаются заместителем директора. 

При выполнении дипломной работы по специальности 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство рекомендуется использовать учебную и справочную 

литературу. 

6.3. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной 

группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 
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прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом 

этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями  здоровья, выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются 

рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 
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- письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 

специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - 

справка). Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА 

подают в образовательную организацию письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - 

оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК 

при наличии. 

6.4. Порядок предоставления дипломной работы  

Перед защитой дипломной работы выпускающая  цикловая комиссия 

проводит предварительную защиту дипломной работы. На предзащиту 

выпускники обязаны представить предварительный вариант текста дипломной 

работы. 

Предварительная защита проводится не позднее, чем за 2 недели до 

защиты. Замечания и дополнения к дипломной работе, высказанные на 

предзащите, обязательно учитываются выпускниками до представления работы 

к защите. 

Окончательная версия выполненной, полностью оформленной и 

подписанной работы предоставляется руководителю вместе с электронной 

версией не позднее, чем за 1 неделю до защиты. 

При составлении отзыва руководитель особое внимание должен обратить 

на то, что в нем не следует пересказывать содержание глав работы. Оценка 

дипломной работы осуществляется по следующим показателям: 

- степень самостоятельности выпускника при выполнении дипломной 

работы, степень личного творчества и инициативы, а также уровень его 

ответственности; 

- полноту выполнения задания; 

- достоинства и недостатки работы; 

- умение выявлять и решать проблемы в процессе выполнения дипломной 

работы; 

- понимание выпускником методологического инструментария, 
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используемого им при решении задач дипломной работы, обоснованность 

использованных методов исследования и методик; 

- умение работать с литературой, производить расчеты, анализировать, 

обобщать, делать теоретические и практические выводы; 

- квалифицированность и грамотность изложения материала; 

- наличие ссылок в тексте работы, полноту использования источников; 

- исследовательский или учебный характер теоретической части работы; 

- взаимосвязь теоретической части работы с практической; 

- умение излагать в заключении теоретические и практические 

результаты своего работы и давать им оценку; 

- рекомендации по внедрению или опубликованию результатов, 

полученных выпускником при выполнении дипломной работы. 

Руководитель обеспечивает ознакомление выпускника с отзывом не 

позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты дипломной работы 

(Приложение 2). 

После просмотра и одобрения дипломной работы  руководитель ставит 

подпись на титульном листе и вместе со своим письменным отзывом 

представляет на проверку председателю цикловой комиссии. 

Функции нормоконтроля перед допуском дипломной работы к защите 

обеспечивает председатель цикловой комиссии. 

Заместитель директора на основании отзыва руководителя и рецензии 

принимает решение о допуске выпускника к защите, делая соответствующую 

запись на титульном листе дипломной работы. Если же заместитель директора 

считает невозможным допустить выпускника к защите дипломной работы, то 

ставит вопрос для рассмотрения на заседании цикловой комиссии в 

присутствии руководителя и выпускника. 

Подготовив дипломную работу к защите, выпускник готовит 

выступление (доклад), наглядную информацию - схемы, таблицы, графики и 

другой иллюстративный материал - для использования во время защиты. Могут 

быть подготовлены специальные материалы для раздачи членам ГЭК. 

6.5. Рецензирование дипломной работы  

Дипломная работа подлежат обязательному рецензированию. 

Рецензирование дипломной работы проводится с целью обеспечения 

объективности оценки труда выпускника. Выполненная дипломная работа 

рецензируются специалистами из числа работников предприятий, организаций, 

преподавателей образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, 

связанными с тематикой дипломной работы. 

Рецензенты дипломных работ определяются не позднее, чем за месяц до 

защиты. 
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Рецензия должна включать (приложение 3):  

- заключение о соответствии дипломной работы заявленной теме и 

заданию на неё; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы;  

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической 

значимости работы;  

- оценку степени сформированности общих и профессиональных 

компетенций.  

Оценка дипломной работы осуществляется по следующим показателям: 

- актуальность тематики работы; 

- соответствие дипломной работы заявленной теме и заданию; 

- корректность постановки цели и задач работы; 

- полнота обзора научной литературы; 

- знание и использование основных понятий и терминов; 

- умение применять теоретические знания для решения практических 

задач; 

- способность решать стандартные и нестандартные профессиональные 

задачи; 

- ясность, четкость, последовательность и обоснованность изложения 

материала; 

- обоснованность выводов и предложений; 

- качество оформления проекта (общий уровень грамотности, язык и 

стиль изложения, оформление проекта соответствует стандартам); 

- практическая ценность принятых в работе решений; 

- список использованных источников: количество, наличие современных 

изданий, 

- оформление в соответствии с требованиями стандарта. 

Содержание рецензии доводится до сведения выпускника не позднее, чем 

за 2 дня до защиты работы. Внесение изменений в дипломную работу после 

получения рецензии не допускается. 

Рецензия на дипломную работу заверяется печатью (штампом) 

организации при наличии. 

Дипломная работа, отзыв руководителя и рецензия передаются в ГЭК не 

позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты дипломной работы.  

6.6. Порядок оценки защиты дипломной работы 

Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых 

заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава, которая определяет уровень овладения студентом 

общих и профессиональных компетенций, личностных результатов. 
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Необходимым условием допуска к государственной итоговой 

аттестации является представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. 

Для допуска к защите дипломной работы студент предоставляет 

следующие документы: 

- отзыв руководителя дипломной работы; 

- рецензия с оценкой; 

- дипломная работа. 

Члены государственной экзаменационной комиссии оценивают 

выпускную квалификационную работу, исходя из степени раскрытия 

темы, самостоятельности и глубины изучения проблемы, обоснованности 

выводов и предложений, а также исходя из уровня сформированности 

компетенций выпускника, который оценивают руководитель и сами члены 

государственной экзаменационной комиссии. 

Итоговая оценка за   выполнение и защиту дипломной работы 

складывается из оценок: 

1) уровня сформированности компетенций; 

2) отзыва руководителя дипломной работы; 

3) оформление текста пояснительной записки дипломной работы; 

4) доклада на защите; 

5) ответов на вопросы членов комиссии. 

Процедура оценивания результатов освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена в ходе защиты дипломной работы проводится по  

следующей шкале  оценивания. 

Таблица № 1. Шкала оценивания 

 

№ 

Критерии оценки 

защиты дипломной 

работы 

Показатель оценки, балл 

«отлично» «хорошо» «удовлетво- 

рительно» 

«неудовлетво- 

рительно» 

1 Уровень 

сформированности  

компетенций 

высокий выше среднего средний низкий 

2 Отзыв руководителя 

дипломной работы 
высокий 

выше 

среднего 
средний низкий 

3 Оформление текста 

пояснительной 

записки  

требования 

полностью 

соблюдены 

требования 

достаточно 

соблюдены 

требования 

частично 

соблюдены 

требования не 

соблюдены 
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4 Доклад на  защите доклад четкий, 

технически 

грамотный с 

соблюдением 

отведенного 

времени, 

дающий полное 

представление о 

выполненной 

работе 

доклад четкий, 

технический 

грамотный с 

незначите-

льными 

отступлениями 

от предъявляе-

мых 

требований 

доклад с 

отступлением 

от регламента 

времени и 

требуемой 

последовател

ьности 

изложения 

материала 

доклад с 

отступлением 

от принятой 

терминологии  

со 

значительным 

отступлением 

от  регламента 

времени 

5 Ответы на  вопросы студент грамотно 

и логично 

излагает ответ, 

правильно 

обосновывает 

принятые 

решения, от вет 

увязывается с 

практикой и 

теорией 

студент 

грамотно 

излагает 

ответ, 

не допускает 

существенных 

неточностей, 

правильно 

применяет 

теоретические 

положения 

при 

решении 

практических 

задач 

студент 

нарушает 

последовате-

льность в  

ответе, 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формули-

ровки 

студент не 

может 

выстроить 

ответ и/или 

допускает 

существенные 

ошибки 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его 

заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и 

хранится в архиве колледжа. 

6.7. Порядок проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных образовательными организациями в 

Программу ГИА. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории 

образовательной организации, а при сетевой форме реализации 

образовательных программ - также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения 

экзамена. 
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Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в 

составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 

организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация 

знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, 

сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее  чем за пять рабочих дней до 

даты проведения экзамена. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с 

образовательной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при 

необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов (далее – тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 

обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 
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экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 

ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному 

эксперту о выявленных фактах нарушения порядка проведения ГИА. 

Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания 

демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе; 

Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не 

взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 

находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

прием которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении 

согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра 

проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии 

заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 
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распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный 

эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и 

равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 

задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут 

до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и задания 

демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного 

в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального 
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модуля, по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки 

по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

ГЭК на основании заявления выпускника осуществляет сравнительный 

анализ материалов промежуточной аттестации, включая оценочные материалы, 

результаты промежуточной аттестации с оценочными материалами 

демонстрационного экзамена в рамках ГИА. 

Решение ГЭК об учёте результатов промежуточной аттестации, 

проведённой в форме демонстрационного экзамена, при выставлении оценки по 

итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена оформляется в виде 

отдельного протокола и доводится до сведения выпускника, а также главного 

эксперта. 

 6.8 Оценивание результатов ГИА 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и 

объявляются в тот же день после оформления протокола заседания ГЭК. 

Демонстрационный экзамен и защита дипломной работы оцениваются 

отдельной оценкой и в приложении к диплому указываются отдельными 

строками. 

 Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, осуществляется членами экспертной группы по 

50-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. Перевод баллов в оценку может быть  осуществлен на основе 

таблицы № 2. 
 

Таблица № 2.  Методика перевода результатов ДЭ в оценку 

Отметка ГИА  «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному (в 

процентах) 

0,00% - 

49,99% 

50,00% - 

64,99% 

65,00% - 

89,99% 

90,00% - 

100,00% 

Количество баллов, полученных при 

сдаче демонстрационного экзамена 
0,00 - 24,9 25,0 - 32,4 32,5 - 44,9 45,0 - 50,0 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается выпускнику в качестве оценки 



21 
 

«отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по 

данной образовательной программе среднего профессионального образования. 
Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается 

на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной 

работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 

аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем 

ГЭК и хранится в архиве образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 

образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух 

раз. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной 

причине. 

 

7. ТЕМАТИКА ДИПЛОМНЫХ РАБОТ 

Тематика дипломных работ определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том 

числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тема 

дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 
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Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

 Закрепление за студентами тем дипломной работы, назначение 

руководителей и, при необходимости, консультантов осуществляется приказом 

директора на основании служебной записки председателя ЦК за один месяц до 

начала преддипломной практики.  

 Рекомендуемые темы выпускных квалификационных работ по 

специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство на 2025-2026 

учебный год: 

 ПМ 01. Организация и проведение мероприятий по воспроизводству 

лесов и лесоразведению  

1. Анализ естественного лесовозобновления на вырубках и мероприятий 

содействия ему на предприятии лесного хозяйства. (наименование 

предприятия…). 

2. Анализ лесохозяйственной деятельности на предприятии лесного хозяйства. 

(наименование предприятия…). 

3. Определение ежегодного объема изъятия древесины от рубок ухода на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

4. Определение ежегодного объема изъятия древесины от сплошных рубок 

спелых и перестойных насаждений на предприятии лесного хозяйства. 

(наименование предприятия…). 

5. Организация рубок спелых, перестойных лесных насаждений на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

6. Организация рубок ухода на предприятии лесного хозяйства. (наименование 

предприятия…). 

7. Организация, технология и проведение лесовосстановительных работ на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

8. Оценка качества выполнения лесосечных работ на предприятии лесного 

хозяйства. (наименование предприятия…). 

9.  Оценка состояния лесокультурного производства на предприятии лесного 

хозяйства. (наименование предприятия…). 

10. Сравнительная оценка технологии выращивания сенцев  с ОКС и ЗКС  в    

питомнике  на предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

11. Сравнительный анализ материально-денежных оценок лесосек 

выполненных вручную и  с использованием программного обеспечения на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

12. Технология выращивания сеянцев с открытой корневой системой в   

питомнике на предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 
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13. Эффективность и технология выращивания посадочного материала с 

закрытой корневой системой   в   питомнике  на предприятии лесного 

хозяйства. (наименование предприятия…). 

ПМ.02. Организация и проведение мероприятий по охране и защите лесов 

1. Анализ лесохозяйственной деятельности на предприятии лесного хозяйства. 

(наименование предприятия…). 

2. Анализ противопожарного устройства лесов на предприятии лесного 

хозяйства. (наименование предприятия…). 

3. Лесопатологический анализ в школьном отделении питомника на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

4. Лесопатологический анализ лесокультурных площадей на предприятии 

лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

5. Лесопатологический анализ молодняков на предприятии лесного хозяйства. 

6. Лесопатологический анализ перестойных древостоев на предприятии 

лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

7. Лесопатологический анализ приспевающих древостоев на предприятии 

лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

8. Лесопатологический анализ сеянцев в посевном отделении питомника на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

9.  Лесопатологический анализ спелых древостоев на предприятии лесного 

хозяйства. (наименование предприятия…). 

10. Организация государственного лесного контроля и государственного 

пожарного надзора в лесах на предприятии лесного хозяйства. (наименование 

предприятия…). 

11. Организация и проведение  санитарно-оздоровительных мероприятий на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

12. Организация и проведение мероприятий по охране и защите лесов при 

отводе лесосек на предприятии лесного хозяйства. (наименование 

предприятия…). 

ПМ.03. Организация использования лесов 

1. Анализ лесохозяйственной деятельности на предприятии лесного хозяйства. 

(наименование предприятия…). 

2. Определение ежегодного объема изъятия древесины от рубок ухода на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

3. Определение ежегодного объема изъятия древесины от сплошных рубок 

спелых и перестойных насаждений на предприятии лесного хозяйства. 

(наименование предприятия…). 

4. Опыт применения современной скандинавской техники и технологии на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 



24 
 

5. Организация рубок спелых, перестойных лесных насаждений на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

6. Организация рубок ухода на предприятии лесного хозяйства. (наименование 

предприятия…). 

7. Оценка качества выполнения лесосечных работ на предприятии лесного 

хозяйства. (наименование предприятия…). 

ПМ.04. Проведение работ по лесоустройству и таксации 

1. Анализ лесохозяйственной деятельности на предприятии лесного хозяйства. 

(наименование предприятия…). 

2. Анализ отвода и таксации лесосек на предприятии лесного хозяйства. 

(наименование предприятия…). 

3. Определение ежегодного объема изъятия древесины от рубок ухода на 

предприятии лесного хозяйства. (наименование предприятия…). 

4. Определение ежегодного объема изъятия древесины от сплошных рубок 

спелых и перестойных насаждений на предприятии лесного хозяйства. 

(наименование предприятия…). 

5. Проект мероприятий по организации ландшафтной таксации насаждений в 

лесничестве. (наименование предприятия…). 

6. Проект организации лесоустроительных работ на территории лесного фонда 

лесничества. (наименование предприятия…). 

7. Проект освоения лесов с целью создания линейных объектов в лесничества. 

(наименование предприятия…). 

8. Сравнительная характеристика способов таксации лесосек в лесничестве. 

(наименование предприятия…). 

 

8. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

ГИА, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 

апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами (далее - 

апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию колледжа. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается 

непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из центра 

проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 
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Апелляция рассматривается апелляционной комиссией колледжа не 

позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора 

колледжа одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников образовательной 

организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК.  

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии, а также 

главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 

конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений 

по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 
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сведений и выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на 

результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились 

и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, 

в связи, с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной 

комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные колледжем, без отчисления такого 

выпускника из образовательной организации в срок не более четырёх месяцев 

после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК 

не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при 

их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи 

хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию дипломный проект, протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы 

выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 
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голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 

не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 
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Приложение 1 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ВЕЛИКОАНАДОЛЬСКИЙ 

ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ 

ВИКТОРА ЕГОРОВИЧА ФОН ГРАФФА»  

ГБПОУ « ВАЛТСК ИМЕНИ В.Е. ФОН ГРАФФА» 

 

 

Утверждаю 

Зам. директора по _____ 

_____________________ 

«___» ________ 20___ г. 

 

 

ЗАДАНИЕ 

на дипломную работу 

 

Студенту __________________________________________ группы ________ 

Специальность ___________________________________________________ 

 

Тема дипломной работы  ____________________________________________ 

 

При выполнении дипломной работы должны быть разработаны разделы: 

 

Введение 

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

1 раздел  

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

2 раздел 

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

3 раздел  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

4 Охрана труда и техника безопасности 

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
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Продолжение приложения 1  

Заключение 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Список использованных источников 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель дипломной работы____ _________________________ 
(подпись) (Ф.И.О.) 

 

Задание рассмотрено на заседании ЦК _______________________________  

Протокол  № ___ от __________ 20__ г.  

 

Председатель ЦК ____________________  

дисциплин 

__________________________________ 

________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) 

 

Задание получил(а) _____ _____________ 20__ г. 

 

Студент___________________________ 

 

______________________________ 

 (подпись) (Ф.И.О.) 

 

Срок окончания дипломного проекта _____ _____________ 20__ г. 
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Приложение 2 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ВЕЛИКОАНАДОЛЬСКИЙ 

ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ 

ВИКТОРА ЕГОРОВИЧА ФОН ГРАФФА»  

ГБПОУ « ВАЛТСК ИМЕНИ В.Е. ФОН ГРАФФА» 

 

 

 

 

 

ОТЗЫВ  

о дипломной работе 

 

Студента _________________________________________ группы __________ 

Специальность 

__________________________________________________________________ 

Тема дипломной работы 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Дипломная работа состоит из: 

_____ страниц пояснительной записки 

 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_______________________________________________ 

 

Вывод: дипломная работа может быть допущена к защите/не может быть 

допущен к защите. 

 

Руководитель 

_______________________ 

__________________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) 

____________________________________________________________________ 

(должность, место работы) 

 

«___» ___________ 20__ г.        М.П. 
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Приложение 3 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«ВЕЛИКОАНАДОЛЬСКИЙ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ ВИКТОРА 

ЕГОРОВИЧА ФОН ГРАФФА» 

ГБПОУ « ВАЛТСК ИМЕНИ В.Е. ФОН ГРАФФА» 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на дипломную работу 

 

Студента __________________________________________ группы ________ 

Специальность 

__________________________________________________________________ 

Тема дипломной работы 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

1. Заключение о соответствии дипломной работы теме и заданию, объём 

пояснительной записки 

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

2. Характеристика 1 раздела  

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

3. Характеристика 2 раздела  

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

4. Характеристика 3 раздела  

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

5. Характеристика раздела охраны труда и техники безопасности 

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

 

Предлагаемая оценка дипломной работы    _____________________________ 

Рецензент  

_______________________ 

 

__________________________________ 
(подпись) (Ф.И.О.) 

____________________________________________________________________ 
(должность, место работы) 

 

____ ______________________ 20___ г.     М.П. 

 
 

 


