


Цель: содействие профессиональному становлению молодых специалистов, 
развивать их профессиональную компетентность в период адаптации 
профессиональной деятельности. 

Задачи:  
-внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых 

моделей для  молодых специалистов; 
-продвижение идей наставничества в информационном поле; 
-реализация проектного подхода при разработке программ наставничества; 
-сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества; 
-максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 
необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в 

современных условиях. 
-повышать профессиональную компетентность в условиях введения ФГОС на 
основе самообразования и участия в обучающих семинарах, лекциях, 
тренингах; 
-оказывать профессиональную поддержку молодым преподавателям при 
возникающих эмоционально-психологических затруднениях; 
 -осуществлять практическую помощь в ведении учебно-методической, 
научно-исследовательской, индивидуально-воспитательной деятельности 
молодых преподавателей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы совета наставников молодых специалистов  

№ 
п/п 

Наименование Форма  
проведения 

Время 
проведения 

Ответственный 

1 2 3 4 5 

1 

Организация работы Совета 
наставников.  
Заседание Совета наставников. 

Составление  
плана работы на 
учебный год 

Сентябрь   Председатель  
Совета  

наставников, 
методист  

2 

Ведение документации 

(заполнение, ведение и проверка 

классных журналов) 

Инструктаж Сентябрь Педагоги-

наставники 

3 
Разработка рабочих программ по  
дисциплине 

Практикум Сентябрь Педагоги-

наставники 

4 

Знакомство с опытом  педагогов 
наставников других 
образовательных учреждений 
«Стиль и мастерство педагога». 

Видео-лекция, 
презентация 

Ноябрь  Педагоги-

наставники 

5 

Повышение профессионализма 
молодых педагогов. Оказание 
методической помощи в выборе 
методов и средств обучения при 
организации различных видов 
занятий 

Посещение 
открытых  
занятий 
преподавателей. 
Посещение 
занятий опытных 
педагогов в 
рамках открытых 
мероприятий, 
конкурсов. 
Индивидуальные 
консультации. 

Октябрь-  

апрель  
Педагоги-

наставники 

 

6 

Знакомство с прогрессивными 
методами преподавания и 
воспитания. 
 

Проведение 
семинаров-

тренингов и 
мастер-классов по 
интерактивным 
методам обучения 
и воспитания 

В  течение 
года 

Педагоги-

наставники 

7 

График открытых занятий и 
внеклассных мероприятий 

Предоставление 
графика открытых 
занятий и 
внеклассных 
мероприятий с 
участием 
молодых 
специалистов 

До 8 октября 

 

Педагоги-

наставники 

8 

Включение молодых педагогов в 
педагогическое творчество. 
Повышение профессиональной 
компетентности молодых 
преподавателей. 
 

Представление 
разработок 
занятий и 
внеклассных 
мероприятий для 
создания 
сборника 

До 25 мая  Председатель 
Совета 

наставников, 
педагоги –

наставники, 
методист  




