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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о    методической работе  в 
ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ВЕЛИКОАНАДОЛЬСКИЙ 
ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ 
ВИКТОРА ЕГОРОВИЧА ФОН ГРАФФА» (далее - Положение) определяет 
цели, задачи, организацию и осуществление методической работы в 
ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ВЕЛИКОАНАДОЛЬСКИЙ 
ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ 
ВИКТОРА ЕГОРОВИЧА ФОН ГРАФФА»  (далее -  Колледж). 

1.2.Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (в последней редакции); 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования"; 
- Федеральными  государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО);    
-            Уставом и иными локальными нормативными актами Колледжа. 
1.3. Методическая работа в Колледже направлена на решение задач по 

повышению качества подготовки выпускников на основе комплексного 
подхода к совершенствованию преподавания, содержания, организации и 
методов обучения. 

1.4.Положение определяет цель, задачи, организацию и осуществление 
методической работы в Колледже.  

1.5. В настоящем Положении под методической работой понимается 
система взаимосвязанных мер, осуществляемых с целью развития 
творческого потенциала педагогических работников, их профессионального 
мастерства, роста уровня образованности, развитости и воспитанности 
обучающихся, а также формирования профессионально развитой личности 
выпускника, конкурентоспособного, мобильного и востребованного на рынке 
труда.  

1.6. Организация методической работы базируется на позициях:  
- системного подхода - все звенья педагогической системы колледжа 

должны максимально стимулировать все направления методической работы 
в их единстве;  

- рефлексивно - деятельностного подхода - включение педагога в 

https://www.informio.ru/files/directory/documents/2022/09/0001202209220002.pdf
https://www.informio.ru/files/directory/documents/2022/09/0001202209220002.pdf
https://www.informio.ru/files/directory/documents/2022/09/0001202209220002.pdf


3 

 

активную исследовательскую позицию по отношению к своей деятельности, 
осмысление и оценка ее эффективности для профессионального становления 
личности обучающегося; 

 - индивидуально - творческого подхода - выявление и формирование у 
педагога творческой индивидуальности, развитие у него инновационного 
сознания, неповторимой технологии деятельности. 

1.7. Методическая работа   основывается на следующих принципах: 
 - научность;  
- демократизация и гуманизация образовательной деятельности;  
- системность и систематичность;  
- дифференциация и индивидуализация с учетом потребностей и 

реального уровня профессиональной компетентности педагогических кадров;  
- оперативность и мобильность;  
- прогнозируемость и опережающий характер;  
- оптимальность в сочетании индивидуальных и коллективных форм 

деятельности;  
- приоритет знаний и моральных ценностей;  
- целевой подход к организации методической работы в соответствии с 

программными целями в Колледже. 
    

                   2.Цель и задачи методической работы 

 

2.1. Целью методической работы является повышение эффективности 
образовательного процесса через повышение уровня профессионального 
мастерства педагогических работников   для сохранения стабильно 

положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся.     
2.2. Задачи методической работы:  
- комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса; 
- разработка и использование путей интенсификации учебного процесса 

на основе обновления содержания образования, совершенствования форм, 
методов и средств обучения; 

- совершенствование методического руководства самостоятельной 
работой студентов, разработка рациональных форм ее планирования, 
организации и контроля; 

- создание условий для повышения профессионального мастерства и 
творческого потенциала педагогических работников; 

- поддержка научно-исследовательской деятельности преподавателей и 
студентов; 
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- методическое сопровождение участия преподавателей и студентов в 
конференциях, конкурсах, олимпиадах и т.п.; 

- осуществление мониторинга качества образования для объективного 
анализа, планирования, коррекции содержания и результатов 
образовательного процесса; 

- создание единого информационного пространства (методической базы) 
образовательного процесса; 

-  изучение, внедрение, популяризация передового педагогического 
опыта;  

-использование в образовательном процессе активных форм проведения 
занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и 
ролевых индивидуальных и групповых проектов, психологических и иных 
тренингов, групповых дискуссий и т.п. в сочетании с внеаудиторной работой 
для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 
обучающихся; 

- разработка методического сопровождения процесса подготовки 
выпускников и внедрение в образовательный процесс учебно - методических 
комплексов в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

- активизация инновационной деятельности педагогических работников 
по обновлению содержания обучения; 

- повышение профессионально - педагогической компетентности 
преподавателей.  

 

                      3.Организация методической работы 

3.1. Общее руководство методической работой осуществляет 
директор Колледжа. 

3.2. Основные направления и конкретные формы методической 
работы определяет Методический совет Колледжа. 

3.3.   Координацию и управление методической работой в Колледже 
осуществляет методист совместно с Методическим советом.   

3.4. Коллегиальными органами, призванными осуществлять учебно - 

методическое обеспечение основных профессиональных образовательных 
программ, контроль за выполнением требований Федеральных 
государственных образовательных стандартов (ФГОС), являются цикловые 
комиссии (ЦК).   

3.5.Участие в методической работе педагогических работников является 
обязательным и входит в их должностные обязанности.  
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                  4.Основные формы методической работы 

 

4.1. В Колледже осуществляется коллективная и индивидуальная 
методическая работа. Основой для выбора форм методической работы 
являются результаты диагностического исследования уровня 
профессиональной компетентности педагогических работников.  

4.2.  Коллективные формы методической работы используются с 
целью выработки единого подхода к решению определенных проблем, 
обсуждения актуальных вопросов организации и осуществления 
образовательной деятельности, изучения и распространения передового 
педагогического опыта, научно-технической и педагогической информации. 

4.3. Коллективными формами методической работы  в Колледже  
являются: 

- Педагогический совет; 
- цикловые комиссии; 
- методические объединения;  
- Методические события (проблемные семинары, семинары-практикумы, 

выставки методического мастерства, мастер-классы, тренинги, конференции, 
научно-педагогические конференции, педагогические чтения, круглые 
столы); 

- инструктивно-методические совещания; 
-  наставничество; 
- Школа молодого педагога; 
- научное педагогическое общество; 
- временные творческие группы; 
- конкурсы педагогического мастерства; 
- открытые уроки/занятия,   внеклассные мероприятия; 
- курсы повышения квалификации; 
- стажировки; 
- предметно-профессиональные недели; 
- аттестационные мероприятия педагогических работников. 
4.4. Самостоятельная методическая работа    является обязательной 

для всех педагогических работников и включает:   
- составление индивидуального плана методической работы на учебный 

год; 
- изучение содержания учебных планов и программ по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, профессиям и 
специальностям; 

- периодическое изучение методической и специальной литературы; 
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- разработку и совершенствование учебно-планирующей документации, 
учебно-методических комплексов по учебным предметам, дисциплинам, 
междисциплинарным курсам , профессиональным модулям;  других 
методических материалов; 

- творческое освоение и использование на уроках передового 

педагогического и производственного опыта, инновационных технологий 
обучения; 

- работу по оформлению учебного кабинета, лабораторий, мастерских 
производственного обучения; 

- посещение учебных занятий опытных педагогов, имеющих высокие 
рейтинговые показатели качества обучения студентов, применяющих в 
своей педагогической практике инновационные педагогические технологии 
и техники; 

- периодическое проведение открытых уроков, мастер-классов и 
внеклассных мероприятий; 

- ежегодное участие в выставке учебно- методических материалов; 
- периодическое участие в курсовой подготовке по повышению 

квалификации (1 раз в 3 года); 
- участие в педагогических конференциях, семинарах, вебинарах, 

совещаниях, конкурсах педагогического мастерства и т.д.; 
- подготовка и организация предметно-профессиональных недель; 
- участие в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и 

инновационной деятельности колледжа. 
4.5. Индивидуальные формы методической работы используются для 

удовлетворения личных профессиональных потребностей педагогов. Их 
выбор зависит от уровня образования, профессиональной компетентности, 
специфики деятельности, индивидуальных возможностей и других 
характеристик педагогических работников.    

4.6. Основными формами индивидуальной методической работы в 
Колледже являются:    

- самостоятельная методическая работа   педагогических кадров 

(самообразование, наставничество, консультации, стажировки, повышение 
квалификации); 

- индивидуальная методическая работа директора  колледжа, 
заместителей директора, руководителей структурных подразделений, 
методиста. 

4.7. Индивидуальная методическая работа директора  колледжа, 
заместителей директора, руководителей структурных подразделений, 
методиста с педагогическими работниками осуществляется постоянно и 
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включает: 
- изучение системы работы педагогических работников; 
- оказание методической помощи педагогическим работникам в выборе 

форм и методов обучения и воспитания обучающихся, совершенствовании 
методики проведения учебных занятий, открытых занятий и внеаудиторных 
мероприятий, индивидуальных и групповых консультаций; 

-  оказание помощи преподавателям и мастерам производственного 
обучения в разработке учебно-программной документации, методических 
рекомендаций, дидактических материалов и других средств обучения; 

- проведение методических обучающих семинаров, инструктивно- 

методических совещаний, консультаций для педагогических работников; 
- выявление, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта педагогических работников Колледжа; 

- создание условий и оказание помощи в самообразовании, подготовке 
докладов и выступлений на конференциях, педагогических чтениях, 
проведении экспериментально-исследовательской работы, внедрении в 
образовательную деятельность результатов научных исследований, 
передового педагогического опыта, инновационных технологий.   

4.8. Для методической работы в  Колледже созданы  цикловые 
комиссии, утвержденные приказом директора, которые: 

- обеспечивают реализацию методических указаний, инструкций и 
рекомендаций по вопросам содержания и организации учебно- 

воспитательного процесса; 
- анализируют содержание подготовки квалифицированных 

специалистов, осуществляют меры по выполнению учебных планов и 
программ; 

-  предпринимают меры по совершенствованию теоретического и 
практического обучения, внедрения и изучения инновационных технологий 
обучения;  

- анализируют результаты выпускных квалификационных испытаний, 
определяют меры по повышению качества обучения; 

- изучают систему работы педагогических работников, при 
необходимости оказывают методическую помощь; 

- обсуждают методику изучения программного материала по учебным 
предметам, учебным дисциплинам, профессиональным модулям и по 
практикам, выполнение лабораторно - практических работ, осуществление 
внеаудиторной работы с обучающимися; 

- обсуждают вопросы организации предметно-профессиональных 
недель, конкурсов педагогического и профессионального мастерства; 
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- организуют проведение открытых уроков, мастер-классов и 
внеклассных мероприятий, осуществляют взаимное посещение занятий, 
организуют обсуждение и внедрение в практику работу педагогических 
работников эффективных форм и методов обучения и воспитания; 

- организуют работу по составлению учебно-методических комплексов 
по учебным предметам, учебным дисциплинам, профессиональным 
модулям, методических материалов для преподавателей и обучающихся. 

5.Компетенция и обязанности участников методической работы 

 

5.1. Компетенция участников методической работы Колледжа: 

5.1.1.Педагогические работники: 
- участвуют в работе цикловых комиссий, творческих групп; 
- обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую 

деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег; 
- участвуют в выборах руководителей временных творческих групп; 
- разрабатывают программы, технологии, приемы и способы работы с 

обучающимися; 
- работают по собственным методикам, технологиям, программам (если 

таковые обсуждены на ЦК и/или допущены к использованию решением 
Педагогического совета  Колледжа); 

- участвуют в методической работе Колледжа. 

5.1.2.Руководители  цикловых комиссий, временных творческих групп: 
- организуют, планируют деятельность цикловых комиссий  и временных 

творческих групп; 
- обеспечивают эффективную работу участников методической работы, 

дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников 
методической деятельности; 

- руководят разработкой методических идей, методик, программ, 
технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по 
проблемам обучения и воспитания; 

- готовят методические рекомендации для преподавателей  Колледжа; 

- анализируют деятельность цикловых комиссий, временных 
творческих групп, готовят проекты решений для Методического совета и 

Педагогического совета; 
- организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического 

опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки. 
5.1.3.Администрация Колледжа: 

- разрабатывает вместе с членами цикловых комиссий задания и 
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методические материалы; 
- определяет порядок работы всех форм методической работы; 
- координирует деятельность цикловых комиссий и методических 

мероприятий; 
- контролирует эффективность деятельности цикловых комиссий, 

временных творческих групп; 
- проводит аналитические исследования деятельности цикловых 

комиссий, временных творческих групп, методической работы в целом. 
5.2. Обязанности участников методической работы Колледжа: 
5.2.1. Педагогические работники: 

- проводят открытые уроки, мастер-классы, внеклассные мероприятия; 
- систематически посещают заседания цикловых комиссий, творческих 

групп; 
- анализируют опыт работы коллег, анализируют и обобщают 

собственный опыт работы, педагогические достижения и способы обучения; 
- оказывают содействие в подготовке методических мероприятий, 

семинаров, конференций, конкурсов, совещаний; 
- пополняют информационно-методический банк данных (составление 

информационно-педагогических модулей, диагностических заданий, 
методических текстов). 

    5.2.2.Руководители  цикловых комиссий, временных творческих 

групп: 

- организуют текущее и перспективное планирование методической 
работы, экспериментальной и инновационной деятельности ЦК; 

- оказывают методическую помощь в разработке рабочих программ, 
календарно-тематических планов, учебно-методических пособий, 
дидактических и наглядных материалов по предметам, учебным 
дисциплинам, профессиональным модулям; 

- анализируют итоги деятельности ЦК за учебный год, на основе 
выявленных проблем планируют деятельность ЦК на новый учебный год; 

- анализируют состояние кадрового потенциала цикловой комиссии; 
- посещают занятия и внеклассные мероприятия педагогических 

работников Колледжа с целью оказания методической помощи; 
- участвуют в проведении олимпиад, научно-практических 

конференций обучающихся, чемпионатов; 
- своевременно оформляют необходимую документацию ЦК; 
- руководят проведением предметно-профессиональных недель; 
- организуют повышение квалификации преподавательского состава ЦК, 

дают рекомендации преподавателям, желающим повышать свою 
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квалификационную категорию; 
- оказывают помощь педагогам ЦК в овладении ими навыками 

аналитической и других видов деятельности; 
- организуют проведение педагогических (методических) 

экспериментов, внедрение в учебный процесс методических достижений и 
новых технологий обучения; 

- отвечают за распространение опыта работы педагогов ЦК. 
5.2.3.Администрация Колледжа: 
- создает благоприятные условия для работы ЦК, временных 

творческих групп, консультантов из числа педагогических работников 
Колледжа, обеспечивая их работу необходимым для этого учебно-

методическим комплексом; 
- оказывает всестороннюю помощь руководителям ЦК, временных 

творческих групп, консультантам из числа работников Колледжа; 
- содействует тиражированию учебно-методических материалов для 

организации деятельности ЦК, проблемных групп, лабораторий. 
 

6. Планирование и отчетность методической работы в Колледже 

 

6.1. Планирование методической работы представляет собой систему 
мероприятий, обеспечивающую ее непрерывность, упорядоченность, 
определенность, соответствие задачам образовательной деятельности 
Колледжа и личным профессиональным потребностям педагогов.  

6.2. Реализации программных целей Колледжа и методической работы 
способствует работа над единой методической проблемой, которая 
определяется педагогическим коллективом на конкретный период.  

6.3.Работа над единой методической проблемой Колледжа представляет 
собой целостную, основанную на достижениях науки и педагогического 
опыта, конкретном анализе результатов образовательной деятельности 
систему взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на 
всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства 
каждого педагога, развитие и повышение творческого потенциала 
педагогического коллектива в целом, совершенствование образовательной 
деятельности.  

6.4.Реализация единой методической проблемы состоит из четырех 
основных этапов:  

- планово-аналитический (анализ затруднений в педагогической 
практике, выявление противоречий, определение темы, планирование 
работы);  
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- теоретическое исследование проблемы (работа с методической 
литературой, Интернет-ресурсами, посещение конференций, семинаров, 
мастер-классов, дистанционное обучение и консультирование);  

- практическая отработка необходимых технологий, приемов, методов 
обучения;  

- подведение итогов реализации проблемы, систематизация, обобщение 
и представление опыта.  

6.5.Итоги работы над единой методической проблемой изучаются на 
педагогических советах и заседаниях методического совета, 

систематизируются, обобщаются, продвигаются и распространяются в 
соответствии с планом работы Колледжа.  

6.6.Методическая работа в Колледже  планируется на учебный год на 
основании анализа деятельности педагогического коллектива в виде 
самостоятельного раздела годового плана работы Колледжа.  

6.7.План методической работы разрабатывается методистом под 
руководством заместителя директора, рассматривается на Педагогическом 
совете, утверждается директором Колледжа.  

6.8.Выполнение плана методической работы обобщается в отчете, 
который методист подает директору Колледжа в конце учебного года. 

6.9. Запланированные преподавателями  и мастерами п/о   виды 
методической работы на предстоящий учебный год фиксируются в 
Индивидуальном плане работы преподавателя/мастера п/о. Индивидуальный 
план методической работы преподавателя/мастера п/о рассматривается на 
заседании   ЦК и  утверждается заместителем директора (Приложение 1) .   

6.10.Планы индивидуальной методической работы педагогов и мастеров 
п/о составляются в двух экземплярах. Первый экземпляр хранится у 
педагогического работника, второй - у председателя ЦК, а затем в конце 
учебного года передается в методической кабинет.  

6.11. Методическая работа в колледже оформляется  
документально в форме: 

- протоколов Педагогических советов; 
- протоколов Методических советов (Приложение 2); 
- планов работы ЦК; 
- протоколов МО; 
- конспектов  открытых уроков/занятий, мастер-

классов, внеклассных мероприятий, разработок лучших методических 
мероприятий колледжа; 
- письменных материалов (отражающих деятельность преподавателя, 

ЦК, временных творческих групп по анализу и самоанализу педагогической 
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деятельности); 
- методических отчетов; 
- индивидуальных планов работы преподавателей; 
- удостоверений о повышении квалификации; 
- аналитических справок по вопросу уровня обученности 

обучающихся (с графиками и диаграммами); 
- рефератов, текстов докладов, сообщений; 
- разработанных модифицированных, адаптированных методик, 

индивидуальных технологий и программ; 
- обобщенных материалов о системы работы преподавателей  

колледжа, материалов печати по проблемам образования; 
- информации с   методических мероприятий регионального и 

всероссийского уровней; 

- сертификатов, дипломов, наград регионального и всероссийского 
уровней (являющихся общественным признанием результативности 
работы отдельных преподавателей, обучающихся, ЦК,  колледжа). 
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Приложение 1 

 

Государственное  бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Великоанадольский лесотехнический специализированный 

колледж имени Виктора Егоровича фон Граффа» 
 

Рассмотрено и одобрено на заседании 

 цикловой комиссии                                                                                                                              

УТВЕРЖДАЮ 

Протокол №__ от 202__ г. Зам. директора по УР  
Председатель ЦК   ___________    ФИО 

 « »_ 202__ г. 
 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ НА_______(год) 

 

1.Фамилия, имя, отчество   

 2.Дата рождения (год, число, месяц)    

3.Образование, специальность, квалификация (по диплому)   
 

 

4. Педагогический стаж , стаж работы в колледже   
5. Преподаваемые дисциплины (перечислить, указать распределение часов по 
дисциплинам (в соответствии с тарификацией) 

6. Классное руководство (группа, специальность)  
 

7. Квалификационная категория   
(дата прохождения последней аттестации) 

8. Повышение квалификации за последние 3 года   
 

 

9. Методическая тема, проблема   
 

 

10. Используемые педагогические технологии (указать какие)   
 

 

11. Дополнительные сведения 
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Единая методическая тема колледжа: 
« _______________________________________________» 

 

Мероприятия/ направления Дата Наименование 

продукта 

деятельности 

Сотрудничество Примечание 

I. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

    

     

     

     

     

     

II. МЕТОДИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

    

     

     

     

     

III. ИННОВАЦИОННАЯ, 
НАУЧНО- 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ, 
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

    

     

     

     

IV. ВНЕУРОЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

    

     

     

     

     

     

VI. ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

    

     

     

     

     

     

 
              

                                                                             Преподаватель     _____________ 

                                                                                                                   подпись 
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 Приложение 2 

П Р О Т О К О Л 

заседания  Методического совета 

  
   _______________                   пгт Комсомольский                              №  ____ 
       дата 
Председатель –   ФИО , должность   
Секретарь –  ФИО , должность   

 

Присутствовали:   
         ФИО  -  должность   

    ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.  
2.  
3.   
 ….. 
1.СЛУШАЛИ: 
   
ВЫСТУПИЛИ:    
   
ПОСТАНОВИЛИ:  
 

ГОЛОСОВАЛИ : 
«ЗА» - ___   ; «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» -  ___  ; «ПРОТИВ» - ____ . 
 

2.СЛУШАЛИ: 
 

ВЫСТУПИЛИ:    
 

ПОСТАНОВИЛИ: 
  
ГОЛОСОВАЛИ : 
 «ЗА» - ___   ; «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» -  ___  ; «ПРОТИВ» - ____ . 
 

3.СЛУШАЛИ: 
  
ВЫСТУПИЛИ:    
  
ПОСТАНОВИЛИ: 
 

ГОЛОСОВАЛИ : 
«ЗА» - 11; «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0; «ПРОТИВ» - 0. 
   
 Председатель                         ________                     ФИО 
                                                   подпись 

 Секретарь                                ________                    ФИО                           
                                                                        подпись 




