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Молодой специалист: Ржавский Олег Владимирович  

Наставник: Иноземцев Денис Юрьевич  

 Цель: создание организационно-методических условий для  успешной 

адаптации молодого специалиста к работе в колледже, его самореализации, 

приобретения  практических навыков, необходимых для педагогической 

деятельности.    

Задачи: 

 выявление  затруднений молодого специалиста в педагогической 

практике и оказание необходимой помощи по их преодолению; 

 оказание помощи в приобретении навыков практической деятельности, в 

планировании и организации учебной деятельности; 

 оказание методической помощи молодому специалисту в развитии 

профессиональных навыков, в том числе навыков применения различных средств, 

форм обучения и воспитания, психологии общения с обучающимися и их 

родителями; 

 создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога; 

 мотивирование молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию.   

 

Содержание деятельности:  

1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм организации 

обучения и воспитания, оказание необходимой помощи на основе анализа 

выявленных потребностей. 

 2. Посещение уроков молодого педагога и определение способов 

повышения их эффективности.  

3. Ознакомление молодого педагога с основными направлениями и 

формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности 

учащихся во внеурочное время. 

4. Демонстрация молодому педагогу опыта успешной педагогической 

деятельности.  

5. Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной 

деятельности.  

 

Ожидаемые результаты:  

 успешная адаптации молодого педагога в учреждении;  

 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах организации образовательного процесса;  

 обеспечение непрерывного повышения качества преподавания;  



 совершенствование методов работы молодого педагога по развитию 

творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;    

 использование в работе начинающих педагогов современных 

педагогических технологий;  

 умение проектировать воспитательную работу с обучающимися. 

 

Модуль третьего года обучения –  Контрольно-оценочный -  

проверка уровня профессиональной компетентности молодого педагога, 

определение степени его готовности к выполнению своих профессиональных 

обязанностей. 
 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 3 ГОДА ОБУЧЕНИЯ 

2024-2025 учебный год 
№ Наименование 

мероприятия 

Рассматриваемые 

вопросы 

Планируемый 

результат 

Сроки 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 Использование 
современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий в 
конструировании учебных 
занятий 

Изучение 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Применение 

современных 

информацион

но-

коммуникаци

онных 

технологий в 

конструирова

нии учебных 

занятий 

В течении 

года 

 

2 Структура написания 
самоанализа 

Изучение 

структуры 

самоанализа  

Написание 

самоанализа  

Ноябрь  

3 Структура  
интегрированного занятия 

Ознакомление со 

структурой 

интегрированного 

занятия 

Проведение 

интегрирован

ного занятия 

Декабрь   

4 Особенности 
организации опытно-
экспериментальной 
работы в ОУ СПО 

Проблемная и 

креативная 

направленность 

учебно-

воспитательного 

процесса. 

Наличие 

соответствующей 

материально-

технической базы. 

Внедрение 

результатов 

опытно-

эксперимента

льной работы 

в практику 

Январь   

5 Использование в практике 

современных 

педагогических 

технологий 

Изучение 

современных 

педагогических 

технологий 

Использова-

ние 

современных 

педагогически

х технологий 

Февраль   

6 Технология изучения и 
обобщения 
педагогического опыты 

Ознакомление с 

требованиями  и 

вариантами 

оформления 

профессионального 

Изучены 

варианты 

оформления 

портфолио. 

Март   



портфолио 

7 Особенности работы с 
детьми, оказавшимися в 
трудной жизненной 
ситуации. Особенности 
работы с одаренными 
детьми. 

Изучение 

особенностей 

работы с детьми, 

оказавшимися в 

трудной жизненной 

ситуации и работы 

с одаренными 

детьми. 

 Апрель  

8 Профессиональные 
кризисы: как их 
распознать и 
предотвратить. 

Кризис 

профессиональной 

адаптации.  

Кризис рутинной 

работы.  

Кризис завершения 

профессиональной 

активности. 

Овладение 

педагогом 

системой 

знаний и 

приёмами 

саморегуля-

ции 

Май  

9 Система использования 

педагогических 

диагностических методик в 

образовательном процессе 

Выявление 

исходного уровня и 

перспектив 

развития. 

Определение 

развивающего 

потенциала среды 

становления и 

развития. 

Мониторинг 

(контроль 

прохождения и 

коррекция) 

педагогического 

процесса. 

 

Оценка 

результативно

сти 

педагогичес-

кой 

деятельности, 

выявление 

возможностей 

её 

совершенство

вания 

в течении 

года  

 

10 ИТОГОВОЕ 

ЗАНЯТИЕ. Конкурс 

«Лучший молодой 

педагог года» 

Изучение 

Положение 

конкурса «Лучший 

молодой педагог 

года» 

участие в 

конкурсе 

согласно 

графика  

 

 

 

Подведение итогов по данному плану 25.06. 2027 г. 

Наставник ________________ Иноземцев Д.Ю. 

Ознакомлен ________________ Ржавский О.В. 

Дата заполнения 02 сентября 2024 г. 

 

 

 

 



 

 

 


